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1. Общие положения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 
ОП.12 «Основы предпринимательства»

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации в форме тестов, практических работ.

ФОС разработан на основании: 
основной профессиональной образовательной программы по профессии 43.01.09 «Повар, 
кондитер» программы ОП.12 «Основы предпринимательства»

2. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля
В результате освоения учебной дисциплины у студентов должны быть 

сформированы общие компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере.

КОДы
формируемых
компетенций

Наименование элемента 
умений или знаний

Виды аттестации
Текущий

контроль
Промежуточная

аттестация

ОК 1-11
У1 разрабатывать и 
реализовывать
предпринимательские бизнес- 
идеи;
У2 формировать пакет 
документов для получения 
государственной поддержки 
малого бизнеса;
У3 начислять

УО
ПР
Т

ПК

Дифференцированный
зачет



уплачиваемые налоги;
У4 анализировать рыночные 
потребности и спрос на новые 
товары и услуги;
У 5. составлять бизнес-план 
на основе современн^хх 
программн^1х технологий 
З 1. понятие, функции и виды 
предпринимательства;
З 2. правовой статус 
предпринимателя, 
организационно-правовые 
формы юридического лица и 
этапы процесса его
образования;
З.3 правовые формы 
организации частного,
коллективного и совместного 
предпринимательства; 
З.4нормативно-правовую базу, 
этапы государственной
регистрации субъектов малого 
предпринимательства
3.5 системы налогообложения, 
применяемые субъектами 
малого и среднего бизнеса, 
порядок исчисления 
уплачиваемых налогов;
3.6 методики составления 
бизнес-плана и оценки его 
эффективности

Условные обозначения:
ОК- общие компетенции
УО -  устный ответ
ПР- практическая работа
С -  самостоятельная работа
Т -  тестирование
ПК -  проверка конспектов
3. Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и 
умений.

Содержание 
учебного материала 

по программе УД

Тип контрольного задания

У1 У2 У3 З1 З2

Раздел 1. Основы предпринимательства
Тема 1.1. Общая характеристика и 
типология предпринимательства

УО Т ПР Т

Тема 1.2. Субъекты 
предпринимательской деятельности

Т УО ПК

Тема1.3 Малый бизнес, его место в ПК ПР Т



системе предпринимательства.
Тема 1.4 Выбор сферы деятельности и 
принципы создания нового предприятия

с Т ПР ПК

Тема 1.5 Финансовое обеспечение 
текущей деятельности 
предпринимательской организации.

Т ПК С Т

Тема 1.6 Налогообложение субъектов 
предпринимательской деятельности

УО Т ПР УО

Тема 1.7 Культура предпринимательства УО Т
Тема 1.8 Риск как объективная 
составляющая предпринимательской 
деятельности

ПР С УО

Тема 1.9 Ответственность субъектов 
предпринимательской деятельности

Т ПР УО

Тема 1.10 Порядок образования и 
прекращения деятельности субъектов 
предпринимательства

ПР Т Т Т ПК

Раздел 2. БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ
Тема 2.1. Бизнес-планирование как 
элемент экономической политики 
организации.

ПР Т УО ПК

Тема 2.2. Правовое регулирование 
занятости и трудоустройства.

т пк С

Тема 2.3. Оформление бизнес-плана. 
Презентация бизнес-плана.

ПК Т УО Т

Тема 2.3. Оформление бизнес-плана. 
Презентация бизнес-плана.

ПК Т ПР

Тема 2.4. Финансовые механизмы работы 
фирмы

Т ПО ПР

4. С труктура контрольного задания

Задания текущего контроля 
Тема 1.1.

Общая характеристика и типология предпринимательства.
Устный опрос.
1 Сущность бизнеса, коммерции и предпринимательства.
2 Классификация бизнеса (предпринимательства).
3 Виды предпринимательской деятельности в отдельн^гх сферах хозяйственной 
деятельности.
4 Личностные качества предпринимателей.
5 Нормативно-правовые акты регламентирующие предпринимательскую 
деятельность.

Вариант 1
Тест № 1 Сущность и содержание бизнес-планирования на предприятии 
Ответьте на вопросы
1. Основными причинами разработки бизнес-плана являются:
□ это дань моде;
□ это интересно;
□ убедить инвестора в целеобразности предоставления денег для реализации проекта;
□ верность выбранному курсу фирмы;



□ независимость от случайных обстоятельств;
□ все ответы верны.
2.Основной целью бизнес - плана является:
□ достижение процветания фирмы;
□ защита от банкротства;
□ достижение баланса желаний и возможностей фирмы;
□ обогащение тон-менеджеров фирмы;
□ правильного ответа нет;
3. Выберите, на какие вопросы должен ответить бизнес - план:
□ где сейчас находимся?
□ зачем мы здесь?
□ зачем мы это делаем?
□ куда движемся?
□ как мы придем туда?
4.Определите этапы бизнес-планирования:
□ подготовительный;
□ бизнес -  анализ;
□ бизнес -  колледж;
□ оценка целей, ресурсов;
□ завершающий;
□ подготовка резюме;
□ составление бизнес -  плана;-
□ правильных ответов нет.
5.В бизнес-плане может планироваться деятельность:
□ организации (предприятия);
□ группы предприятий;
□ проекта;
□ всего вышеперечисленного.
6.Проведите классификацию составляющих внешней и внутренней среды фирмы:
□ маркетинг;
□ состояние конкуренции;
□ потребители продукции;
□ сбытовая деятельность;
□ управление делами;
□ персонал;
□ тенденции развития фирмы;
□ производство;
□ развитие отрасли;
□ политические силы;
□ финансы.
7.Какой из формулировок целей вы отдадите предпочтение?
□ целью фирмы на следующий год является повышение качества 
продукции;
□ хорошее качество продукции -  залог успеха;
□ качество продукции -  под постоянный контроль;
□ повысить прибыльность по каждой позиции ассортимента;
□ довести долю товара на рынке к концу года до 20 %.
8.В бизнес-планировании сначала ставятся задачи, а затем формулируется цель?
□ да;
□ нет.
9. В каких случаях необходим бизнес-план:
□ требуются инвестиции;



□ создаются новые фирмы;
□ требуется реконструкция мощностей;
□ необходимо оценить влияние меняющейся среды;
□ требуется оценить уровень риска;
□ все ответы верны;
□ правильного ответа нет.
10. Сколько групп людей профессионально заинтересованы в составлении бизнес-плана:
□ две;
□ три;
□ все сотрудники фирмы;
□ правильного ответа нет.
Ответы:

Задание 1.
1. Предпринимательская деятельность — организация и соединение факторов 

производства (ресурсов) для создания материальных благ и услуг, удовлетворяющих 
общественные потребности, с конечной целью реализации собственных материальных 
интересов предпринимателя.

2. По формам собственности. Частная (индивидуальная и коллективная), 
государственная (федеральная и субъектов РФ).

По количеству участников (учредителей) собственного дела. Индивидуальное и 
коллективное (партнёрское).

По численности работников. Различают малое и среднее предпринимательство.
3. Производственное предпринимательство. Направлено на производство 

продукции, товаров, работ, оказание услуг, создание определённых интеллектуальных 
ценностей. В зависимости от отрасли хозяйственной деятельности в сфере.

Коммерческое предпринимательство. Характеризуется операциями и сделками по 
купле-продаже товаров и услуг. Предприниматель занимается не производством товара, а 
только его реализацией.

Финансовое предпринимательство. Особый вид предпринимательства, в котором его 
объектом является купля-продажа специфических товаров — денег, валюты, ценных 
бумаг. 1

Другие виды предпринимательской деятельности. К ним относятся посредническое 
предпринимательство, страховое дело, оказание аудиторских, консалтинговых 
(консультационных), информационных, социальных и других услуг в рамках 
действующего законодательства.

4. Личностные качества предпринимателей: Лидерские 
Креативность. Способность к творчеству, умение находить 
стандартной ситуации. Решительность.

5. К нормативно-правовым актам, регулирующим 
деятельность, относятся:

Конституция РФ
Федеральные кодексы РФ (Гражданский, Уголовный и т.д.)
Федеральные законы
Подзаконные акты
Нормативно-правовые акты субъектов РФ
Муниципальные правовые акты

Задание2.

качества. Обучаемость. 
необычные решения в

предпринимательскую

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 3 1,2,4 1,2,4,6 1 3,4,11,6 4,5 2 6 3



Вариант 2
1. Предпринимательство -  это:
1. Самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 
систематическое получение, прибыли от пользования имуществом, продажи товаров или 
оказанием услуг.
2. Возникающее на основе норм права и урегулированное ими общественное 
отношение, участники которого являются носителями субъективн^хх юридических прав.
3. Установленное или санкционированное государством и охраняемое им 
общеобязательное правило поведения, регулирующее общественные отношения.
2. К формам организации бизнеса относятся:
1. Единоличное предприятие
2. Некоммерческая организация
3. Объединение двух или нескольких людей 
З.Юридическое лицо - это:
1. Человек с высшим юридическим образованием
2. Организация, которая имеет в своей собственности обособленное имущество и 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом
3. Организация, имеющая собственное название;
4. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
1) граждане;
2) юридические и физические лица;
3) народ.
5. Имеет ли право индивидуальный предприниматель торговать без лицензии любым 
разрешенным товаром:
1. Да
2. Нет
6. Основой свободного предпринимательства является:
1) финансы
2) сохранение коммерческой тайны
3) частная собственность
7. Предприимчивость -  это:
1) нужда в чем-либо
2) способность принимать оптимальные решения, мыслить и действовать неординарно
3) способность осуществлять действия без чужой помощи, собственными силами
4) чувство успешности для деятельности, рождение самим какой-либо идеи, создание 
чего-то нового, прогрессивного
8.Что способствует росту предпринимательской деятельности?
1) научно-технический прогресс
2) конкуренция
3) образование
9. Франшиза- это?
1) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 
происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
2) это система организации бизнеса, при котором одна компания передает другой 
независимой компании или индивидуальному предпринимателю право вести бизнес
3) соединение нескольких организаций в одну
10. Плюсы ИП:
1) Небольшое количество документации
2) обеспечение занятости трудоспособного населения
3) можно заниматься предпринимательской деятельностью от имени нескольких человек 

Ответы:



Задание 1.
1 2 10
1 1,3 2 2 3
Время на выполнение: 60 мин.

Перечень объектов контроля и оценки
5. Критерии оценивания
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.

Тема 1.2. Субъекты предпринимательской деятельности
ВАРИАНТ 1

1. Устный ответ 
Текст задания
1. Дать определение понятию «унитарное предприятие».
2.Дать определение понятию «акция».
3..Закончите фразу: «Человек, который создаёт свой бизнес в сфере производства, 
торговли или оказания услуг в целях получения прибыли и при этом берёт на себя 
большую часть рисков, связанных с открытием бизнеса и его развитием -  это..... ».
4.Закончите фразу: «Организация, зарегистрированная в налоговой, сведения о которой 
внесены в единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) -э т о ^ .» . 
5.Рассказать о видах и формах предпринимательской деятельности.
Ответы:

1. Это коммерческое юридическое лицо, у которого есть имущество, но нет 
права собственности на него. Собственником и учредителем унитарного предприятия 
выступает государство, муниципалитет или субъект РФ. Имущество предприятия 
неделимо, его нельзя разделить на акции, паи или доли.

2. Акция — это ценная бумага, которая позволяет получить часть прибыли 
компании или долю при разделе ее имущества. При покупке акций инвестор становится 
собственником части бизнеса и несет все его риски. Вложения в акции — один
из способов заработать больше, чем при хранении денег на депозите.

3. Предприниматель
4. Юридическое лицо.

3 4 5 6 7 8 9
2 4 2 2 2



5. По формам собственности. Частная (индивидуальная и коллективная), 
государственная (федеральная и субъектов РФ).

По количеству участников (учредителей) собственного дела. Индивидуальное и 
коллективное (партнёрское).

По численности работников. Различают малое и среднее предпринимательство.

ВАРИАНТ 2
1.Что понимается под предпринимательской деятельностью.
2.Каковы признаки предпринимательской деятельности.
3.Какие выделяют.
4.Какие существуют виды предпринимательской деятельности.
5.Что представляет собой инновационное предпринимательство.

Ответы:
1. Предпринимательская деятельность — это самостоятельная, 

осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение 
прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания 
услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке.

2. Самостоятельность в принятии решений. Например, гражданин Ткачёв 
решил выращивать на своём участке кукурузу и продавать её отд^ххающим на пляже.

Рисковый характер. Например, фирма Н долгое время была лидером рынка 
смартфонов, но с появлением более сильных и технологически развитых конкурентов 
фирма обанкротилась.

Коммерческий характер. Например, Карина сняла помещение, чтобы оказывать 
услуги маникюра и получать доход от своей деятельности. Она опубликовала рекламу в 
социальных сетях и получила большой поток клиентов.

Общеэкономическая функция. Направлена на производство товаров, выполнение 
работ, оказание услуг и доведение их до конкретных потребителей. Выражается в 
увеличении объёмов валового внутреннего продукта и национального дохода.

Ресурсная функция. Предполагает эффективное использование различных ресурсов 
(трудовых, природных и др.) при осуществлении предпринимательской деятельности.

Творческо-поисковая функция. Проявляется в использовании в процессе 
предпринимательской деятельности новых идей, а также выработкой новых средств и 
факторов для достижения целей.

Социальная функция. Проявляется в возможности каждого дееспособного 
гражданина быть собственником дела, что способствует поступлению средств в бюджеты 
различных уровней, сокращению уровня безработицы, повышению уровня социального 
положения наёмных работников.

Организаторская функция. Проявляется в том, что каждый предприниматель 
самостоятельно принимает решение об организации собственного дела, в формировании 
предпринимательского управления.

Личностная функция. Самореализация собственной цели предпринимателя, 
получение удовлетворения от своей работы.

3. Инновационная предпринимательская деятельность — это самостоятельная, 
профессиональная деятельность, направленная на систематическое получение прибыли.

4. Она включает в себя научно-техническую деятельность и/или реализацию 
результатов такой деятельности в виде нового или существенно усовершенствованного 
продукта (имущества, услуги, работы, результатов интеллектуальной деятельности).

Время на выполнение: 40 мин.

Критерии оценки



5. Критерии оценивания
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.

Тема 1.3. М алы й бизнес, его место в системе предпринимательства.
Вариант 1

Критерии Малый бизнес Средний бизнес
Широта охвата
Возможность получения 
кредита
Способность к адаптации
Количество работников
Годовой доход
Ответы:
Критерии Малый бизнес Средний бизнес
Широта охвата охватывает незначительную 

территорию — это не просто 
площадь, занимаемая 
офисом фирмы, но и область 
обслуживания клиентов. 
Такие предприятия 
сосредоточены в основном в 
сферах торговли и 
предоставления услуг 
населению

охватывает большую зону — 
обычно это сеть фирм, 
которая способна 
обслуживать большую 
клиентскую аудиторию. 
Сетевые компании могут 
затрагивать целый регион, но 
при этом не выходить на 
рынок соседней области. 
Средний бизнес представлен 
больше в производственных 
отраслях — в 
обрабатывающей 
промышленности, 
строительстве, сельском 
хозяйстве.

Возможность получения 
кредита________________

Легче Сложнее



Способность к адаптации способность быстро и гибко 
реагировать на изменения во 
внешней среде. Это 
ключевое свойство 
предпринимательской 
способности, необходимое 
для ведения бизнеса в 
условиях нестабильности 
рыночной конъюнктуры.

Способность к адаптации у 
среднего бизнеса обычно 
ниже, чем у малого. Такие 
предприятия медленно 
подстраиваются под 
изменения в рыночных 
условиях.

Количество работников 100 250
Годовой доход От 120 до 800 млн. руб. До 2 млрд руб.

Вариант 2
1. С равнить особенности малого и среднего бизнеса, заполнив таблицу 1. 
Таблица 1 -  Сравнение малого и среднего бизнеса
Критерии Малый бизнес Средний бизнес
Широта охвата охватывает незначительную 

территорию — это не просто 
площадь, занимаемая офисом 
фирмы, но и область 
обслуживания клиентов. 
Такие предприятия 
сосредоточены в основном в 
сферах торговли и 
предоставления услуг 
населению

охватывает большую зону — 
обычно это сеть фирм, которая 
способна обслуживать 
большую клиентскую 
аудиторию. Сетевые компании 
могут затрагивать целый 
регион, но при этом не 
выходить на рынок соседней 
области. Средний бизнес 
представлен больше в 
производственных отраслях — 
в обрабатывающей 
промышленности, 
строительстве, сельском 
хозяйстве.

Минусы Ограниченный размер 
капитала и сложность его 
привлечения. Банки и 
инвесторы с большим 
доверием относятся к 
крупным корпорациям, более 
охотно предоставляют им 
кредиты и инвестиции. 
Сложности с поиском 
крупных клиентов. Чтобы 
выжить в жёстких рыночных 
условиях, начинающим 
бизнесменам необходимо 
найти постоянных и крупных 
клиентов.
Уязвимость в период кризиса. 
Представителям малого 
бизнеса сложно получать 
прибыль в условиях 
нестабильной экономики. 
Высокие расходы на_________

Жёсткая конкуренция и угроза 
поглощения более крупными 
предпринимателями.
1 Административные барьеры в 
получении разрешений, если 
деятельность лицензируемая. 
2Недостаток свободных денег.
3 Высокая закредитованность. 
Сезонное колебание спроса на 
продукцию и объёма продаж. 
Значительное количество 
законов и положений, 
сковывающих и замедляющих 
работу.
Преграды при получении 
лицензий и патентов.
Высокая вероятность 
финансовых потерь и провала 
бизнеса, особенно во время 
кризиса.
Недоверие со стороны банков,



производство. Малый бизнес, 
особенно в первые месяцы 
после открытия, не может 
позволить себе закупать 
крупные оптовые партии 
сырья и расходных 
материалов. Из-за этого 
расходы растут, а доходы 
падают.
Бюрократические сложности. 
Малому бизнесу сложнее 
бороться с бюрократией, 
потому что в таких 
предприятиях часто нет 
юридического отдела_______

что сказывается на 
возможности получения 
кредита.
Сложности с открытием 
бизнеса с нуля. Для запуска 
требуется проделать большой 
объём подготовительной 
работы и привлечь больше 
инвестиций.

Способность к 
адаптации
Количество работников 100 250
Годовой доход От 120 до 800 млн. руб. До 2 млрд руб.

Критерии оценки 
5. Критерии оценивания 

Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), 
дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, 
может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал 
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.
Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 
основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности 
в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей 
части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.

Тема 1.4.
Выбор сферы деятельности и принципы создания нового предприятия.

Задание: составить бизнес-план по предложенной таблице: 
ТЕМА-БИЗНЕС-ПЛАН МОЕГО ПРЕДПРИНЕМАТЕЛЬСКОГО ДЕЛА

1.Название и адрес предприятия -_
2.Стратегические цели-_________
3. Организационно-правовая форма-_____________________________________
4.Описание рынка сбыта, контингент покупателей(структура их предпочтений, возраст,
средний заработок)- ______________________________________________________________
5. Крупнейшие производители аналогичной продукции товаров , услуг-



6. Причины предпочтительности продукции, услуги по отношению к продукции , услуги 
конкурентов-______________________________________________________________
7. Прогнозируемая рыночная цена товара, услуги-____________________________________
8.Опыт работы на выбранном сегменте рынка-_______________________________________
9. Описание предполагаемой формы сбыта продукции услуги (самообслуживание, 
продажа по предварительным заказам, индивидуальное обслуживание, продажа по 
телефону, продажа по образцам, продажа с открытой выкладкой, путем личных продаж, 
(через интернет, телефон , почту))
10. Организация системы сбыта (прямой и косвенный сбыт) -___________________________
11.Реклам а 
12. Планирование предприятия и размещение производственного оборудования. Площадь 
занимаемого помещения.

15. Оборудование необходимое для производству (мебель, компьютер, кассовый аппарат,
и.т.д.). Общая стоимость основн^хх средств.____________________________________
16. Сырье и комплектующие._______________________________________
17. Планируемый объем продаж в день и в месяц в денежном эквиваленте.

18. Затраты: аренда , услуги связи, коммунальные услуги, зарплата, амортизация, и др.

Ответы:
Краткий пример бизнес-плана на тему «Производство и продажа сувениров»: 

Цель проекта: создание малого бизнеса по производству и продаже сувениров.
Описание проекта: проект предполагает открытие небольшой мастерской по 
производству сувениров из дерева, стекла и глины. В мастерской будет производиться 
широкий ассортимент сувениров, включая статуэтки, посуду, украшения и другие 
изделия.
Рынок сбыта: основным рынком сбыта будет являться город, в котором будет 
расположена мастерская. Также планируется осуществлять продажи через интернет. 
Конкуренция: на рынке сувениров существует достаточно высокая конкуренция. Однако, 
мастерская будет предлагать уникальные изделия ручной работы, что позволит ей 
выделиться среди конкурентов.
М аркетинговый план: для продвижения продукции будет использоваться реклама в 
интернете и социальн х̂х сетях. Также планируется участвовать в выставках и ярмарках. 
Финансовый план: для реализации проекта потребуется инвестировать около 100 тысяч 
рублей. Эти средства будут направлены на покупку оборудования, сырья и материалов. 
План производства: производство сувениров будет осуществляться в мастерской 
площадью 20 квадратн г̂х метров. В мастерской будет установлено необходимое 
оборудование, включая станки для обработки дерева, стекла и глины.
План персонала: для работы в мастерской потребуется два человека: мастер и помощник 
мастера.
План рисков: основными рисками проекта являются: низкий спрос на продукцию, рост 
конкуренции, изменение законодательства.
План выхода из кризиса: для снижения рисков планируется постоянно расширять 
ассортимент продукции, сотрудничать с другими предприятиями для продвижения 
продукции, следить за изменениями в законодательстве.
В ы воды : проект по производству и продаже сувениров является перспективным. Однако, 
для его успешной реализации необходимо тщательно продумать все аспекты, включая 
маркетинг, производство и финансы.

Критерии оценки
5. Критерии оценивания



Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), 
дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, 
может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал 
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.
Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 
основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности 
в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей 
части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.
Время на выполнение: 60 мин.

Тема 1.5.
Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации.
Вариант 1
Задание № 1 Тесты (с ключами)
1. К предпринимательству не относится деятельность:
а) эмиссия ценн^1х бумаг и торговля ими +
б) торговля продуктами питания
в) организация регулярных пассажирских перевозок
2. Что не является формой предпринимательской деятельности:
а) индивидуальное предприятие
б) совместное хозяйство +
в) товарищество
3. Бизнес:
а) экономическая деятельность, не направленная на систематическое получение прибыли 
от производства и продажи товаров, оказания услуг
б) деятельность, не направленная на систематическое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг
в) деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг, которая 
осуществляется самостоятельно на свой риск лицом, зарегистрированным в 
установленном законом порядке в качестве индивидуального предпринимателя +
4. Выберите правильную характеристику предпринимательства:
а) экономическая деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от 
производства и продажи товаров, оказания услуг
б) важнейшее свойство рыночной экономики, пронизывающее все её институты
в) оба варианта верны +
г) нет верного ответа
5. Бизнес:
а) экономическая деятельность, направленная на периодическое получение прибыли от 
производства и продажи товаров, оказания услуг



б) экономическая деятельность, не направленная на систематическое получение прибыли 
от производства и продажи товаров, оказания услуг
в) экономическая деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от 
производства и продажи товаров, оказания услуг +
6. Важнейшими чертами предпринимательства являются:
а) постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от 
макроэкономической ситуации в стране
б) риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на 
инновации +
в) самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации
7. Что такое льготы для предприятия:
а) процентная ставка по налогам
б) разрешение на регистрацию предпринимательства
в) поддержка от государства, например, в виде отмены налогов на определенный период +
8. В экономике предпринимательство является особым видом деятельности, направленной 
на создание и обеспечение функционирования каких-либо предприятий с целью 
получения прибыли (дохода), так ли это:
а) да +
б) нет
в) отчасти
9. Товарная продукция:
а) часть валовой продукции, которая уже реализована
б) денежный доход от реализации товаров и услуг за вычетом расходов на реализацию
в) количество продукции в натуральном виде, предназначенное для реализации +
10. Целью предпринимательства является:
а) пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями
б) систематическое получение прибыли +
в) удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах
11. Какая главная функция «скидок»:
а) стимулировать сбыт +
б) продать ненужные вещи
в) стимулировать потребителей покупать меньше
12. Каковы недостатки акционерной формы хозяйствования:
а) число участников не должно быть меньше пяти человек
б) обязательства бессрочной выплаты дивидендов +
в) обязательства срочной выплаты дивидендов
13. Что такое акция компании:
а) доля в компании, позволяющая получать часть прибыли и участвовать в управлении +
б) альтернативный вариант финансовых операций между компаниями
в) замена денег в компании
14. Определение долговременных целей и средств их достижения, разработка концепции 
того, как должны быть использованы в организации ресурсы для достижения 
поставленных целей:
а) теория предпринимательской деятельности
б) план предпринимательской деятельности
в) стратегия предпринимательской деятельности +
15. Какое из перечисленных мероприятий может уменьшить цену товара:
а) использование более дешевого сырья +
б) увеличение энергозатратности предприятия
в) повышение зарплаты работникам

ВАРИАНТ 2



Решить кроссворд

1. Укажите причину ликвидации предприятия.
2. При данной типе экономики, присутствует стабильность, »уравниловка».
3. Чертой предприятия является_______________ .
4. Элементы труда такие, как материалы, сырье, топливо, которые преобразуют в готовую 
продукцию.
5. Данное предприятие основано двумя и более основателями на основе объединения их 
имущества.
6. Данный вид предприятия, занимается выпуском одного вида продукции.
7. Самостоятельный субъект хозяйствования, который создан компетентным органом 
государственной власти или органом местного самоуправления, или другими субъектами 
для удовлетворения общественных и личн^1х нужд.
8. Внедрение новшеств предприятием отражает следующий вид деятельности.
9. Это элемент производительных сил, при помощи которого работники воздействуют на 
предметы труда.
10. Преобладание спроса над предложением, присущее командной экономики.
11. Дисциплина, которая изучает количественные величины.
12. О каком предприятии общепита идет речь, если оно специализируется на продаже п\ф 
и готовых изделий. Имеет собственное производство.
13. Это характерно для командной экономики — навязывание каких-либо условий кому- 
то.
14. Данное предприятие, образовано одним основателем на основе его имущества, 
который также является и руководителем.
15. Данная дисциплина, связана с экономикой и изучает влияние различн^хх факторов на 
изменение показателей.
16. Свобода выбора партнеров, ориентация на спрос — это экономика _____ .
17. Предприятием производятся действия на основании данного документа, где указаны 
наименование, предмет деятельности и т.д.
18. На что происходит ориентирование в рыночной экономике предприятия?
19. Данный тип экономики функционирует на основе рыночных принципов и 
вмешательства государства в социальную сферу.

Ответы:



Критерии оценки
5. Критерии оценивания
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), 
дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, 
может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал 
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.
Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 
основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности 
в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей 
части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.
Время на выполнение: 60 мин.

Тема 1.6.
Налогообложение субъектов предпринимательской деятельности.

Вариант 1
1 Установите соответствие между примерами и видами налогов: к каждой позиции,

ПРИМЕР НАЛОГА ВИД НАЛОГА
А) земельный налог 1) прямой
Б)транспортный налог 2) косвенный
В) налог на доходы физических лиц
Г) таможенная пошлина
Д) акцизный сбор

2 Установите соответствие между объектами налогообложения и видами налогов.



ОБЪЕКТ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ВИД НАЛОГА
А) доходы физических лиц 1) федеральные
Б) земля 2) региональные
В) имущество организаций 3) местные
Г) добыча полезных ископаемых
Д) имущество физических лиц

3 Владимир Александрович владеет легковым автомобилем и земельным участком и 
периодически уплачивает соответствующие налоги. Установите соответствие между 
примерами и элементами структуры налога: к каждой позиции, данной в первом столбце,
подберите соответствующую позицию из вто рого столбца.
ПРИМЕРЫ ЭЛЕМЕНТЫ СТРУКТУРЫ НАЛОГА

А) 1 см3 рабочего объёма двигателя 1) субъект налога
Б) Владимир Александрович 2) объект налога
B) легковой автомобиль 3) источник уплаты налога
Г) заработная плата 4) единица налогообложения
Д) земельный участок

4 Гражданин А. является владельцем дачи. Ежегодно он уплачивает налог на этот 
имущественный объект. Что еще, помимо налога на имущество, относится к прямым

1) налог на наследство 4) таможенная пошлина
2) 2) акцизный налог 5) налог на прибыль
3) 3) личный подоходный налог 6) налог на добавленную стоимость

5 Определите базу налогообложения и ставку налога.
1 «И повелел фараон поставить над землёю надзирателей и собирать семь лет изобилия 
пятую часть всех произведений земли Египетской». (Ветхий завет. Книга Бытия, 41,38)
2. Петром I была введена подушная подать: каждая «мужская душа» (мужчины от 
рождения до смерти) была обязана ежегодно платить в казну 74 копейки.
Ответы:
1.
ПРИМЕР НАЛОГА ВИД НАЛОГА
А) земельный налог- п 1) прямой
Б)транспортный налог - п 2) косвенный
В) налог на доходы физических лиц - п
Г) таможенная пошлина-п
Д) акцизный сбор - к

2. А-2, Б-3,В-2, Г-1,Д-1
3. 41232
4.3,4,6
5.(База: произведения (дары) земли; Ставка:5 часть всех произведений земли).
Петром I была введена подушная подать: каждая «мужская душа» (мужчины от рождения 
до смерти) была обязана ежегодно платить в казну 74 копейки.

Вариант 2
Ответить на вопросы:
1.В стране А только четыре компании, выпускающие спортивную одежду для подростков, 
пользующуюся спросом. Выберите из приведённого ниже списка характеристики данного 
рынка и запишите цифры, под которыми они указаны.
1) рынок товаров и услуг



2) фондовая биржа
3 ) конкуренция
4) национальный рынок
5) олигополия
6) местный рынок
2. Гражданин А. является владельцем дачи. Ежегодно он уплачивает налог на этот 
имущественный объект. Что еще, помимо налога на имущество, относится к  прямы м 
налогам? Выберите нужные позиции из приведенного ниже списка и запишите 
цифры в порядке возрастания, под которыми они указаны.
1) транспортный налог
2) акцизный налог
3) личный подоходный налог
4) таможенная пошлина
5) налог на прибыль
6) налог на добавленную стоимость
3. Установите соответствие между характеристиками и типами экономических 
систем: к  каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую 
позицию из второго столбца. ХАРАКТЕРИСТИКИ
A) свобода предпринимательства
Б) государственная собственность на средства производства
B) принцип уравнительного распределения 
Г) конкуренция товаропроизводителей
Д) централизованное планирование
4.Установите. соответствие между примерами и видами издержек фирмы в 
краткосрочном периоде: к  каждой позиции, данной в первом столбце, подберите 
соответствующую позицию из второго столбца. ПРИМЕРЫ
A) оплата процентов по банковским кредитам 
Б) сдельная оплата труда наёмных работников
B) страховые выплаты
Г) арендная плата за помещение 
Д) приобретение сырья
5. Установите соответствие между примерами и видами издержек фирмы в 
краткосрочном периоде: к  каждой позиции, данной в первом столбце, подберите 
соответствующую позицию из второго столбца. ПРИМЕРЫ
A) плата за потреблённую электроэнергию 
Б) амортизационные отчисления
B) транспортные расходы
Г) выплата сдельной заработной платы работникам 
Д) арендная плата за помещение
ВИДЫ ИЗДЕРЖЕК ФИРМЫ В КРАТКОСРОЧНОМ ПЕРИОДЕ
1) постоянные
2) переменные

Ключи:
1 . В стране А. (Это национальный рынок).
_  только четыре компании. (Это олигополия).
^выпускающие спортивную одежду для подростков, пользующуюся спросом. (Это 
рынок товаров и услуг).
Ответ.145
2. 1) транспортный налог -  да, транспортное средство -  это имущество, за него нужно 
платить прямой налог.



2) акцизный налог -  это косвенный налог. Он входит в цену товаров, пользующихся 
спросом, но не являющихся жизненно необходимыми (алкоголь, сигареты и др.);
3) личный подоходный налог -  это налог с доходов;
4) таможенная пошлина -  это не налог, а обязательный платеж, взимаемый таможенными 
органами в связи с перемещением товаров через таможенную границу.
5) налог на прибыль -  да, это прямой налог на полученную прибыль.
6) налог на добавленную стоимость -  это косвенный налог, он входит в цену товара, его 
мы не оплачиваем по квитанции.
Ответ.135 
3.12212 
4.12112
5. 21221

Критерии оценки
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 

3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 

вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.
Время на выполнение: 60 мин.

Тема 1.7.
Культура предпринимательства.

Вариант 1
Тестовые задания для текущего контроля по темам.
1. К оборотным средствам предприятия относятся...
а) основные фонды;
б) сырье и материалы;
в) нематериальные активы;
г) кредиты и займы.
2. Число участников акционерного общества закрытого типа может быть:
а) не менее 2;
б) не более 50;
в) не более 100.
3.Производственное предпринимательство — вид бизнеса, основу которого составляет 
деятельность:



а) коммерческая;
б) финансовая;
в) производственная.
4. Занятие предпринимательством связано с:
а) умеренным риском;
б) минимальным риском;
в) высокой степенью риска
5. К оборотным средствам относятся^
а) здание;
б) сырье, материалы;
в) оборудование.
6. Участники АО:
а) отвечают по обязательствам компаний-учредителей;
б) несут риск убытков в пределах стоимости акций;
в) должны в обязательном порядке вносить трудовой вклад в деятельность предприятия.
7. Имеет ли право индивидуальный предприниматель привлекать и использовать труд 
других граждан?
а) Имеет право привлекать труд других граждан.
б) Не имеет права привлекать труд других граждан.
в) Имеет право привлекать труд других граждан, если зарегистрируется в качестве 
юридического лица.
8. К каким средствам производства относится готовая продукция на складе?
а) Основным.
б) Оборотным.
в) Вторичным.
9. Вложение средств с целью получения дохода или увеличения своего капитала — это...
а) инвестиции;
в) франшиза.
10. Закрытое акционерное общество может:
а) проводить открытую эмиссию акций;
б) устанавливать минимальный размер уставного капитала в 100 минимального размеров 
оплаты труда;
в) иметь число акционеров более 50
11. Основным назначением устава предприятия является:
а) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о круге деятельности, 
правах и обязанностях данного предприятия;
б) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о показателях 
финансовой деятельности предприятия;
12. Какая организация не относится к коммерческим?
а) Полное товарищество.
б) Фонд.
в) Производственный кооператив.
13.Минимальный размер уставного капитала ЗАО:
а) 1000 МРОТ;
б) 100 МРОТ;
в) 10 000 рублей.
14.Что такое амортизация основн^хх фондов:
а) отчисления части стоимости основн^гх фондов^ля возмещения их износа;
б) прекращение существования юридического лица
15. Целью предпринимательства является:



а) конечной целью является получение прибыли; непрерывность воспроизводственного 
процесса, связанного с воспроизводством спроса и удовлетворением постоянно 
меняющихся, постоянно возрастающих потребностей.
б) удовлетворение спроса населения
в) производство нового продукта в условиях риска
г) создание рабочих мест.

ВАРИАНТ 2
Вариант 3
1.К основным формам экономической деятельности можно отнести:
а) предпринимателя;
б) домашнюю хозяйку;
в) учителя в школе

2.Экономическая свобода предпринимателя проявляется:
а) в появлении и развитии функций бизнеса;
б) в полной независимости от государства;
в) в полной свободе в хозяйственной деятельности

3.К основным элементам бизнес операции относят:
а) формулировку бизнес-идеи и планирование будущего бизнеса;
б) поиск и организацию необходим^хх ресурсов;
в) организацию производства и реализации продукции.

4.Виды предпринимательства:
а)производственное;
б)коммерческо-торговое;
в)профессиональное.
5.Что такое консалтинг?
а) это высококвалифицированная помощь руководителям, направленная на повышение 
работы организаций,
б) это услуги, оказываемые независимыми и профессионально подготовленными 
специалистами с целью помочь руководителю организации в диагностике, анализе и 
практическом решении управленческих и производственных проблемах
в) управленческое решение 
б.Что такое-франшиза?
а) форма организации малого предпринимательства, заключающегося в покупке лицензии 
на продажу конкретного товара;
б) угроза бизнесу
7. Амортизация основн^хх фондов предприятия -  это:
а) процесс перенесения стоимости основн^хх фондов на издержки предприятия;
б) расходы по содержанию и ремонту основн^1х фондов;
в) износ основн^1х фондов торгового предприятия.
8. В ОДО 3 участника — А. В, С. В уставной капитал А внес 20 т.р., В -  40 т.р., С -  50 т.р. 
Коэффициент ответственности -  3. Произошла ликвидация предприятия. Сколько 
заплатил участник С по обязательствам ОДО?
а) 130 т.р.;
б) 150 т.р.;
в) 180 т.р.
9. Какая организация не относится к коммерческим?
а) Полное товарищество.
б) Фонд.
в) Производственный кооператив.
г) ЗАО.



10. Минимальное число участников ЗАО:
а) 50;
б) 1;
в)10.
11. Размер налога на прибыль:
а) 10%;
б) 20%
в) 15%.
12. К каким средствам производства относится незавершенное производство?
а) Основным.
б) Оборотным.
в) Вторичным.
13. Минимальный размер уставного капитала ЗАО:
а) 100 МРОТ;
б) 1000 МРОТ;
в) 10 000 рублей.
14. В какой статье ГР РФ перечисляются разновидности коммерческих организаций:
а) ст.15 ГК РФ;
б) ст.5 ГК РФ;
в) ст.50 ГК РФ.
15. Что является следствием принятия решений, в условиях неопределенности на 
предприятии?
а) риск;
б) сверхприбыль;
в) получение прибыли.

Ключи:
№ вопроса I II

1 б а
2 б а,б,в
3 а ,в а,б,в
4 а а,б
5 б а,б
6 б а
7 а в
8 б б
9 а б
10 б б
11 а б
12 б б
13 б, в а,в
14 а в
15 а а

Критерии оценки
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести



необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.
Время на выполнение: 60 мин.

Тема 1.8.
Риск как  объективная составляю щ ая предпринимательской деятельности.

Вариант 1

Решаем тест (ответы -+)
1. Что такое риск?
а) разновидность ситуации, объективно содержащая высокую вероятность невозможности 
осуществления цели
б) наличие факторов, при котор^гх результаты действий не являются 
детерминированными, а степень возможного влияния этих факторов на результаты 
неизвестна
в) следствие действия либо бездействия, в результате которого существует реальная 
возможность получения неопределенных результатов различного характера+
2. Какие потери можно обозначить как трудовые?
а) потери рабочего времени+
б) уменьшение выручки вследствие снижения цен на реализуемую продукцию
в) уплата дополнительн х̂х налогов
г) невыполнение сроков сдачи объекта
д) потери материалов
е) ущерб здоровью
ж) потери сырья
з) ущерб репутации
и) выплата штрафа
3. Какие компании называют кэптивными?
а) универсальные страховые;
б) специализированные страховые;
в) ведомственные страховые.+
4.Какие потери можно считать финансовыми?
а) потери ценн х̂х бумаг+
б) потери сырья
в) невыполнение сроков сдачи объекта
г) выплата штрафа+
д) уплата дополнительн х̂х налогов+
е) уменьшение выручки вследствие снижения цен на реализуемую продукцию+



5.Факторы, которые влияют на уровень финансов х̂х рисков подразделяются на:
а) объектные и субъектные;+
б) позитивные и негативные;
в) простые и сложные.
6. Какие потери можно отнести к потерям времени
а) невыполнение сроков сдачи объекта+
б) потери ценн^1х бумаг
в) выплата штрафа
г) уменьшение выручки вследствие снижения цен на реализуемую продукцию
д) уплата дополнительн х̂х налогов
7. Как называется процесс использования механизмов уменьшения рисков?
а) диверсификация;
б) лимитирование;
в) хеджирование.+
8.Что такое анализ риска?
а) систематизация множества рисков на основании каких-либо признаков и критериев, 
позволяющих объединить подмножества рисков в более общие понятия
б) систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены 
конкретные объекты, виды деятельности и проекты+
в) начальный этап системы мероприятий по управлению рисками, состоящий в 
систематическом выявлении рисков, характерн х̂х для определенного вида деятельности, и 
определении их характеристик
9. Что является принципом действия механизма диверсификации?
а) избежание рисков;
б) разделение рисков;+
в) снижение рисков.
10. Что такое идентификация риска?
а) систематизация множества рисков на основании каких-либо признаков и критериев, 
позволяющих объединить подмножества рисков в более общие понятия
б) начальный этап системы мероприятий по управлению рисками, состоящий в 
систематическом выявлении рисков, характерн х̂х для определенного вида деятельности, и 
определении их характеристик+
в) систематическое научное исследование степени риска, которому подвержены 
конкретные объекты, виды деятельности и проекты

Вариант 2
1. Под максимальным объемом страховой защиты предприятия по конкретным видам 
страхуемых финансовых рисков понимается:
а) страховой тариф;
б) страховая сумма;+
в) страховая премия.
2. Как называются риски, которые могут нести в себе как потери, так и дополнительную 
прибыль?
а) чистыми
б) критическими
в) спекулятивными+
3. На какие виды подразделяются риски по уровню финансовых потерь?
а) допустимый, критический и катастрофический;+
б) недопустимый, допустимый и критический;
в) критический, катастрофический и недопустимый.



4. Что такое последствия риска?
а) скорее положительными
б) как положительными, так и отрицательными+
в) только отрицательными
5. Как называются риски, которые практически всегда несут в себе потери?
а) критическими
б) спекулятивными
в) чистыми+
6. В основе какой из ниже предложенн х̂х операции лежит обмен финансовыми активами 
или обязательствами для улучшения их структуры и снижения возможных потерь:
а) своп;+
б) хеджирование;
в) репо.
7. Как называются риски, которые обусловлены деятельностью самого предприятия и его 
контактной аудиторией?
а) внешними
б) внутренними+
в) чистыми
8. Как называются риски, в результате реализации котор х̂х предприятию грозит потеря 
прибыли?
а) катастрофическими
б) критическими
в) допустимыми+
9.Чем измеряется величина или степень риска?
а) средним ожидаемым значение
б) изменчивостью возможного результата
в) оба варианта верны+
10. В чем состоит социально-экономическая функция риска?
а) в том, что в процессе рыночной деятельности риск и конкуренция позволяет выделить 
социальные группы эффективного собственников в общественн х̂х классах, а в экономике
-  отрасли деятельности, в котор х̂х риск приемлем+
б) в том, что реализация риска может обеспечить дополнительную по сравнению с 
плановой прибыль в случае благоприятного исхода
в) оба варианта верны

Критерии оценки
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно



глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.
Время на выполнение: 60 мин.

Тема 1.09
О тветственность субъектов предпринимательской деятельности

Вариант 1.
Составить глоссарий.

1. Предпринимательство — самостоятельная деятельность граждан, 
осуществляемая по собственной инициативе и направленная на получение прибыли»

2. И нновационная функция, имеющая наибольшую значимость для 
предпринимательства. Данная функция связана не только с использованием в процессе 
предпринимательской деятельности нов^гх идей, но и с выработкой нов^гх средств и 
факторов для достижения поставленн х̂х целей.

3. Что такое юридическое лицо? Юридические лица -  коммерческие 
организации, иностранные граждане, лица без гражданства, иностранные организации.

4. Индивидуальный предприниматель (ИП) — физическое лицо, 
зарегистрированное в установленном законом порядке и осуществляющее 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

5. Главная цель бизнес-плана -  выработка стратегических решений путем 
рассмотрения предлагаемого объекта бизнеса с позиции маркетингового синтеза. Другие 
цели разработки бизнес-планов могут быть различными, например:

- получение кредита в банке;
- изменение формы собственности предприятия;

- получение зарубежных инвестиций.
6. Персонал-менеджмент является функциональной разновидностью менеджмента, 

выделившейся в результате непрерывного и объективного разделения труда. Он 
представляет собой управленческую деятельность, включающую совокупность 
мероприятий, направленных на оптимальное формирование трудового коллектива 
организации и наиболее полное использование ею способностей в производственном 
процессе.

7. Граж данско-правовая ответственность предпринимателей — система мер 
имущественного характера, принудительно применяемых к нарушителям гражданских 
прав и обязанностей с целью восстановить положение, существовавшее до 
правонарушения.

8. Рисковость (риск) — действие в условиях неопределенности, наудачу, в надежде на 
счастливый исход, несмотря на угрозу полной или частичной потери ресурсов, дохода, 
престижа, нанесения ущерба экологии или здоровью.

9. Унитарное предприятие — коммерческая организация, не наделенная правом 
собственности на закрепленное за ней собственником имущество; может быть 
государственным или муниципальным.

10. Физическое лицо — человек, который может быть гражданином РФ, иностранным 
гражданином и вообще не иметь гражданства ни одной страны (быть лицом без 
гражданства).

Вариант 2



1. Бизнес— экономическая деятельность субъекта в условиях рыночной 
экономики, нацеленная на получение прибыли путем создания и реализации 
определенной продукции или услуги.

2. Бизнес-план— программа деятельности предприятия, план конкретн^хх мер 
по достижению конкретных целей деятельности компании, включающий оценку 
ожидаемых расходов и доходов. Разрабатывается на основе маркетинговых исследований.

3. Инвестиции — долгосрочные вложения средств как внутри страны, так и за 
рубежом в целях создания новых и модернизации действующих предприятий, освоения 
новейших технологий и техники, производства и получения прибыли.

4. К оллективны й договор — правовой акт, регулирующий трудовые, 
социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и 
работником на предприятии.

5. Коммерческая тайна предприятия — не являющиеся государственными 
секретами сведения, связанные с производством, технологической информацией, 
управлением финансами и другой деятельностью предприятия, разглашение которых 
может нанести ущерб его интересам. Компания — образуемое на базе паевого капитала 
объединение предпринимателей, являющееся юридическим лицом. Разновидности: 
акционерное общество, компания с ограниченной ответственностью и др.

6. М аркетинг — комплексная система управления деятельностью 
предприятия по разработке, производству и сбыту продукции или предоставлению услуг 
на основе изучения рынка и активного воздействия на потребительский спрос.

7. Несостоятельность (банкротство) — признанная арбитражным судом 
неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по 
денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных 
платежей.

8. Производительность труда — продуктивность производственной 
деятельности людей; измеряется количеством продукции, произведенной работником в 
сфере материального производства за единицу рабочего времени, или количеством 
времени, которое затрачено на производство единицы продукции. Общественная 
производительность труда выражается в размере произведенного национального дохода в 
расчете на одного занятого в отраслях материального производства.

9. Товарищество с ограниченной ответственностью — объединение 
граждан и (или) юридических лиц для совместной хозяйственной деятельности, уставный 
фонд которого образуется за счет вкладов учредителей, несущих ответственность по 
обязательствам только своим вкладом.

10. Ф ранчайзинг — смешанная форма крупного и малого 
предпринимательства; система взаимовыгодных партнерских отношений.

Критерии оценки
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.



Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.
Время на выполнение: 60 мин.

Тема 2.1.
Бизнес-планирование как  элемент экономической политики организации

Вариант1
1. Реш ить кроссворд:

По горизонтали
1. Возможность случайного возникновения нежелательн х̂х убытков или недополучения 
доходов по сравнению с прогнозируемым вариантом, измеряемая в денежном выражении
4. Контракт на использование патента и знаний одной фирмы другими фирмами на 
платной основе, обычно с фирменным названием и торговой маркой продавца франчайзи.
6. Система экономических отношений, основанная на частной собственности.
8. Это квалификация дистрибьютора в расчетный месяц при выполнении им 
определенных требований маркетинг-плана.
10. Называют человека, который осуществляет совместную с кем-либо деятельность в 
каком-то обществе, в каком-то мероприятии и т. п
15. Информация, распространенная любым способом, в любой форме и с использованием 
любых средств, адресованная неопределенному кругу лиц и направленная на привлечение 
внимания к объекту рекламирования, формирование или поддержание интереса к нему и 
его продвижение на рынке.
17. Обеспечение предприятия или предпринимателя необходимыми финансовыми 
ресурсами. Финансирование может быть осуществлено как из собственн х̂х, так и из 
внешних источников, например, в виде кредитов и займов.
18. Замысел, идея, образ, намерение, обоснования, план



19. денежные средства, ценные бумаги и/или иное имущество, в том числе 
имущественные права, иные права, имеющие денежную оценку, вкладываемые в объекты 
предпринимательской и (или) иной деятельности с целью извлечения прибыли и (или) 
достижения иного полезного эффекта.
20. Конечный результат работы предприятия, стимулирующий дальнейшую 
производственную деятельность и создающий основу для ее расширения
23. повышение общего уровня цен с течением времени
24. Совокупность материального ресурсов 
По вертикали
1. опасность отклонения от предполагаемой цели, приводящая к возникновению 
непредвиденн^1х потерь прибыли, дохода или имущества, денежных средств, других 
ресурсов в связи с неблагоприятными обстоятельствами.
2. субъект инвестиционной деятельности, осуществляющий вложение собственн х̂х или 
заемных средств в форме инвестиций
3. Потребность в товарах и услугах.
5. Специалист, хорошо владеющий методами научного анализа
7. деятельность, которая управляет продвижением товаров и услуг от производителя к 
потребителю. Или деятельность по изучению текущего рынка сбыта.
9. Любая деятельность по созданию нов^гх комбинаций из элементов опыта
11. состязательность на рынке
12. Обеспечение потребностей в товарах и услугах.
13. Обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и 
физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, 
хозяйственного ведения или оперативного управления денежн х̂х средств в целях 
финансового обеспечения деятельности государства и (или) муниципального образований.
14. Организация фирм за счет собственн х̂х или заемных средств ради производства 
товаров или услуг и получение на этой основе дохода
16. Инструмент исследования, состоящий из перечня вопросов и обеспечивающий 
относительно быстрый сбор информации
21. продажа с публичного торга способ продажи товаров на основе конкурса покупателей
22. совокупность материальн х̂х, денежн^гх и интеллектуальн х̂х ресурсов которые 
используются в предпринимательской деятельности.

Ключ:



Вариант 2
Для составления проекта учебного бизнес-плана под избранную идею необходимо 
выполнить следующие задания.
Задание 1
Составьте бизнес -  план своего кафе.

Ключи:
Кафе-кондитерская-это кафе, предлагающее посетителям кондитерские изделия наряду с 
закусками и лёгкими блюдами и включающее в себя как цех для изготовления продукции, 
так и точку продажи.
Преимущества данного формата:
Продукция продаётся в розницу конечному потребителю без посредников, что является 
экономически эффективным, а также позволяет получать отзывы о товарах 
непосредственно от потребителей.
Первоначальная смета
Сумма первоначальн^1х инвестиций-3 353 000 руб.
Ежемесячные затраты-1 309 461 руб.
Ежемесячная прибыль-195 791 руб.
Срок окупаемости-21 месяц.
Точка безубыточности-5 месяцев.
Рентабельность продаж-16%.
Описание бизнеса : концепция и прайс
Для того, чтобы бизнес оказался успешным, необходимо создать проект, значительно 
отличающийся от уже существующих других в подобном роде. Например, можно сделать 
акцент на необычном интерьере или предлагать клиентам уникальные десерты, 
приготовленные по рецептуре, изобретённой шеф-поваром заведения.
Предполагаемое меню и средние цены



Торты (900 г)-1500 руб.
Пирожные, кусочки тортов-100-300 руб.
Безалкогольные напитки в ассортименте-100-250 руб.
Салаты-150-350 руб.
Бизнес-ланч (с 10:00 до 15:00)-300 руб.
Завтрак-250 руб.
Средний чек составит около 800 рублей на двоих.
Описание бизнеса : месторасположение
Месторасположение-очень важный фактор успеха. Так как большинство покупок 
кондитерских изделий происходят вследствие нерационального потребления, нужно 
обеспечить высокую проходимость места. Таким образом, кафе может находиться в 
центральном районе города, на первом этаже здания, расположенного в первой линии и 
обладающего хорошей транспортной доступностью и паковкой.
Возможные посетители-прохожие, сотрудники находящихся рядом офисов, компаний. 
Кафе следует разместить в помещении площадью около 100 кв м.
Помещение должно быть разделено на:
Кондитерский цех.
Упаковочный цех.
Горячий и холодный цех.
Складское помещение.
Помещение для хранения отходов.
Моечная.
Комната для персонала.
Зал для посетителей.
Согласно российскому законодательству, помещение должно быть оборудовано 
вентиляцией и вытяжкой, а также отвечать требованиям СЭС.
Описание бизнеса: оборудование
Можно использовать оборудование, бывшее в употреблении, но для большей надёжности 
следует приобрести новое, с гарантией производителя.
При комплексном оснащении кухни поставщики делают скидки, что позволяет 
максимально сократить расходы.
Поставщиков оборудования можно выбирать на различных форумах, социальных сетях и 
по рекомендациям знакомых предпринимателей, руководствуясь ценовой политикой и 
отзывами о качестве товаров.
Конкуренция

Список конкурентов достаточно обширен. В него входят такие компании, как: 
Кондитерская-кафе «Primetime».
Кондитерская-кафе «Shurubor».
Кондитерская-кафе «Скоморохи».
Для того, чтобы противостоять конкурентам, нужно изучить свою потенциальную 
клиентуру и выделить моменты, наиболее важные для данной категории людей.
Ц елевая аудитория
Примерный портрет целевой аудитории-люди со средним возрастом от 20 до 45 лет, 
преимущественно женщины, со средним уровнем дохода или выше среднего.
Семьи с детьми 
План производства

Наименование: Количество:

Печь пекарская шт 2 
Мукопросеиватель -  1 шт.и т.д



Критерии оценки
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), 
дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, 
может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал 
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.
Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 
основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности 
в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей 
части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.
Время на выполнение: 60 мин

Тема 2.2.
П равовое регулирование занятости и трудоустройства.
Вариант 1
Тестирование (с ключами):
1. Название документа, необходимого при заключении трудового договора:
а) трудовая книжка +
б) страховой медицинский полис обязательного страхования граждан
в) свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе.
2. Государственная политика в области занятости направлена:
а) на выплату пособия по безработице
б) на обеспечение равн^хх возможностей граждан по полу, возрасту, социальному 
положению +
в) на профессиональную подготовку граждан
3. Название документа, необходимого при заключении трудового договора:
а) выписка из медицинской карты
б) свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования +
4. Все компоненты рынка труда призваны обеспечить:
а) реализацию прав людей на труд и на свободный выбор вида деятельности +
б) государственный контроль над рынком труда
в) сдерживание роста заработной платы работников
5. Название документа, необходимого при заключении трудового договора:
а) страховой медицинский полис обязательного страхования граждан
б) выписка из медицинской карты
в) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность +
6. Женщине запрещается отказывать в заключении трудового договора:
а) по мотиву отсутствия служебного жилья
б) по мотиву наличия детей +
в) по мотиву необходимости совмещения обучения с работой



7. Университет К. обладает современной материально-технической базой и 
высококвалифицированными кадрами преподавателей. Какая дополнительная 
информация позволит сделать вывод о том, что университет К. имеет право выдавать 
дипломы государственного образца:
а) наличие статуса государственного образовательного учреждения
б) наличие филиалов в других городах
в) наличие свидетельства о государственной аккредитации +
8. Женщине запрещается отказывать в заключении трудового договора:
а) по мотиву беременности +
б) по мотиву несоответствия установленным должностным требованиям
в) по мотиву отсутствия высшего образования
9. На швейную фабрику «П.» на работу был принят 17-летний гражданин Р. Какое 
положение трудового договора между руководством швейной фабрики «П.» и 
гражданином Р. не соответствует нормам трудового законодательства РФ:
а) запрет привлекать работника к работе в выходные дни
б) запрет направлять работника в служебные командировки
в) определение продолжительности рабочего времени в объёме 40 часов в неделю +
10. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать такое 
количество часов в неделю:
а) 30
б) 50
в) 40 +
11. Рабочий В. решил перейти на другое предприятие. За какой срок он должен подать 
заявление об увольнении с работы по собственному желанию:
а) за две недели +
б) за неделю
в) за месяц
12. Для работников в возрасте до шестнадцати лет, сокращенная продолжительность 
рабочего времени устанавливается не более такого количества часов в неделю:
а) 42
б) 24 +
в) 36
13. Пенсия начисляется детям в возрасте до 18 лет, потерявшим одного или обоих 
родителей, так ли это:
а) да +
б) нет
в) отчасти
14. Сколько груб^1х нарушений работником своих обязанностей достаточно для 
расторжения трудового договора по инициативе работодателя:
а) 3
б) 5
в) 1 +
15. Пенсия по выслуге лет начисляется государственным служащим, учителям, 
военнослужащим, так ли это:
а) да +
б) нет
в) отчасти



ВАРИАНТ 2
Решить кроссворд

По горизонтали
3. Государственная поддержка безработных осуществляется в виде_______
5. С какого возраста закон разрешает приступать к трудовой деятельности по общему 
правилу
7. Непостоянная работа
9 .  рабочее время. Рабочий день, длительностью в пару часов
10. Трудоспособные граждане, не имеющие заработка?
12. Общий срок работы
13. Что платиться сотрудникам, помимо заработной платы

По вертикали
1. Документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании, и другую 
информацию, требуемую при рассмотрении кандидатуры человека для найма на работу
2. Документ для официального трудоустройства, трудовая_______
4. Перерыв с 12:00 до 13:00
6. Увольнение одного или нескольких человек
8. Работа в определённое время года
11. Что имеет право сделать руководитель, если сотрудник пришёл в алкогольном 
опьянении.

Ключи:



Критерии оценки
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.
Время на выполнение: 60 мин.

Тема 2.4. Ф инансовые механизмы работы фирмы 
Вариант 1

Задание1. Напишите свое профессиональное резюме.
В резюме должны быть указаны следующие данные:
1 Личные данные (ФИО, адрес, телефон, электронная почта).
2 Цель профессиональная (на получение какой работы вы претендуете и почему; не более 
3-5 строк).
3 Опыт работы (обычно в обратном хронологическом порядке; целесообразно отметить 
практические навыки, полученные в период обучения).



4 Образование (можно сообщить о наградах, подчеркнуть изученные дисциплины, 
соответствующие профессиональной области, в которой вы предполагаете работать).
5 Дополнительная информация (семейное положение, владение иностранными языками, 
навыки работы на компьютере, наличие водительских прав, членство в профессиональных 
организациях и т. п.; хобби следует упоминать только в том случае, если оно тесно связан 
с работой, которую вы стремитесь получить).
6 Рекомендации (ФИО, специалиста, преподавателя, кто может порекомендовать 
работодателю, телефон. Информация указывается с согласия человека).

ВАРИАНТ 2
Задание 1. Напишите сопроводительное письмо к резюме.



Сопроводительное письмо к резюме -  это документ, в котором можно в более свободной 
форме представить себя с наилучшей стороны и заинтересовать работодателя.
Наличие сопроводительного письма к отклику на вакансию дополнительным 
преимуществом соискателя при трудоустройстве. Составление сопроводительного письма 
к отклику на вакансию начинается с обращения.
Образцы обращений в сопроводительном письме:
Здравствуйте! Добрый день! Уважаемые господа!
Добрый день, _(имя/имя, отчество)
Уважаемый/ая _(имя/имя, отчество)
Далее необходимо написать, на какую вакансию претендуете, откуда узнали о ней.По 
желанию можете сказать несколько слов о компании (ее успехах, лидерстве, стабильности 
и т.п.).
Например:
Меня интересует / заинтересовала позиция^
Ваша компания известна как лидер в области _
Недавно увидел / а на Вашем сайте/на сайте ^ /  в газете открытую вакансию 
Затем необходимо сказать, почему обратились именно в эту компанию и хотите занять 
именно эту должность. Здесь можете сделать акцент на своих профессиональных 
достижениях, навыках работы.
Например:
Могу охарактеризовать себя, к ак_
У меня _  лет опыта в сфере ^
Я свободно владею ^
В следующей части сопроводительного письма при отклике необходимо выразить 
благодарность за прочтение письма и внимание к кандидатуре.
Например:
Спасибо за уделенное время на прочтение письма 
Благодарю за внимание к моей кандидатуре
При необходимости смогу подъехать к Вам на собеседование в любое удобное для Вас 
время.
Если у Вас возникнут какие-то вопросы, можете связаться со мной по указанному ниже 
телефону.
С удовольствием приму предложение встретиться с Вами и более детально поговорить 
о ^
Если вместе с сопроводительным письмом отправляется резюме, рекомендательное 
письмо, необходимо сказать:
Мое резюме и рекомендации Вы найдете в присоединенном файле.
Более детальную информацию о моей профессиональной деятельности Вы найдете в 
приложенном резюме.
Заканчивается составление сопроводительного письма к резюме следующими фразами:
С наилучшими пожеланиями, _(Ф И О ), ^  (Подпись) Телефон: _
С уважением, _(Ф И О ), ^  (Подпись) Телефон: _

Образец сопроводительного письма к резюме 
Иван Иванов
г. Нефтекумск, ул. Ленина, д. 10 
+7 (900) 123-45-67 
ivan.ivanov@email.com 
15 сентября 2024 г.
Ольга Петрова
Отдел кадров, ООО "ТехПроект"

mailto:ivan.ivanov@email.com


г. Москва, ул. Садовая, д. 5
Уважаемая Ольга,
Прошу рассмотреть мое резюме на вакансию менеджера по продажам, информацию 

о которой я нашел на сайте вашей компании. Уверен, что мой 5-летний опыт работы в 
сфере продаж и навыки ведения переговоров позволят мне успешно работать на данной 
позиции.

За время моей работы в компании "Торг Сервис" я развил навыки работы с 
клиентами, увеличив объемы продаж на 30% за последний год. Мои ключевые навыки 
включают ведение переговоров, работа с возражениями и навыки управления командой. 
Эти умения позволили мне успешно достигать поставленных целей и развивать 
долгосрочные отношения с клиентами.

Буду рад встретиться для обсуждения, как я могу внести вклад в развитие вашей 
компании. Благодарю за внимание и время, уделенное моему резюме.

С уважением, Иван.

Критерии оценки
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 
(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 
необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 
языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает 
материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал.
Время на выполнение: 60 мин.


