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1. Паспорт фонда оценочных средств

1.1 Область применения комплекта оценочных средств

Фонд оценочн^гх средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательн^1х 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.04 Экономические и 
правовые основы производственной деятельности

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.

ФОС разработан в соответствии с:
-программой подготовки квалифицированн^гх рабочих, служащих профессии 43.01.09. 

Повар, кондитер;
-рабочей программой учебной дисциплины ОП.04 Экономические и правовые основы 

производственной деятельности

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
Результаты (освоенные общие 

компетенции)
Показатели оценки результата

ОК 01. Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам.

Распознавание сложных проблемных ситуаций в 
различн^гх контекстах.
Проведение анализа сложных ситуаций при решении 
задач профессиональной деятельности.
Определение этапов решения задачи.
Определение потребности в информации. 
Осуществление эффективного поиска решения. 
Выделение всех возможных источников нужных 
ресурсов, в том числе неочевидн^хх.
Разработка детального плана действий.
Оценка рисков на каждом шагу.
Оценка плюсов и минусов полученного результата, 
своего плана и его реализации, определение критериев 
оценки и рекомендаций по улучшению плана.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности.

Планирование информационного поиска из широкого 
набора источников, необходимого для выполнения 
профессиональн^1х задач.
Проведение анализа полученной информации, выделяет 
в ней главные аспекты.
Структурировать отобранную информацию в 
соответствии с параметрами поиска.
Интерпретация полученной информации в контексте 
профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие.

Использование актуальной нормативно-правовой 
документацию по профессии.
Применение современной научной профессиональной 
терминологии.
Определение траектории профессионального развития и 
самообразования.

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.

Участие в деловом общении для эффективного решения 
деловых задач.
Планирование профессиональной деятельность

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом

Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по 
профессиональной тематике на государственном языке. 
Проявление толерантность в рабочем коллективе.



особенностей социального и 
культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционн^хх 
общечеловеческих ценностей.

Развитие патриотизма, уважения к своему народу, 
чувства ответственности перед Родиной.
Готовность к служению Отечеству, его защите.

ОК 07. Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

Соблюдение правил экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности. 
Обеспечивать ресурсосбережение на рабочем месте.

ОК 09. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности.

Применение средств информатизации и 
информационных
технологий для реализации профессиональной 
деятельности.

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языке.

Применение в профессиональной деятельности 
инструкций на государственном и иностранном языке. 
Ведение общения на профессиональные темы.

ОК 11. Планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере.

Определение инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности.
Составлять бизнес план.

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.8, 3.1-3.6, 4.1-4.5, 5.1­
5.5

Взаимодействие с потребителями при отпуске 
продукции с прилавка/раздачи.
Принятие и оформление безналичн^хх платежей; 
составление отчета по платежам; поддерживание 
визуального контакта с потребителем; владение 
профессиональной терминологией; консультирование 
потребителей, оказание им помощи в выборе; 
разрешение проблем в рамках своей компетенции

3. Формы и методы текущей, промежуточной и итоговой оценки знаний и умений по 
дисциплине

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

Умения
проводить анализ состояния рынка товаров и 
услуг в области профессиональной деятельности;

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических занятий

ориентироваться в общих вопросах основ 
экономики организации питания;

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических занятий

определять потребность в материальн^хх, 
трудовых ресурсах;

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических занятий

Применять нормы трудового права при 
взаимодействии с подчиненным персоналом;

Мониторинг роста экономической и правовой 
грамотности обучающихся

применять экономические и правовые знания 
в конкретных производственн^хх ситуациях;

Экспертное наблюдение и оценка работы с 
нормативно-правовой документацией

защищать свои права в рамках действующего 
законодательства РФ.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения самостоятельной работы, 
решения ситуационн^хх задач

Знания
принципы рыночной экономики; Экспертное наблюдение и оценка работы с 

нормативно-правовой документацией
организационно-правовые формы организаций; Мониторинг роста экономической и правовой



грамотности обучающихся
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности;

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических занятий

способы ресурсосбережения в организации; Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических занятий

понятие, виды предпринимательства; Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения самостоятельной работы, 
решения ситуационн^хх задач

виды предпринимательских рисков, способы их 
предотвращения и минимизации;

Оценка выполнения самостоятельной работы, 
подготовки практико-ориентированных 
сообщений, выполнения индивидуальных 
заданий

нормативно - правовые документы, 
регулирующие хозяйственные отношения;

Оценка выполнения самостоятельной работы, 
подготовки практико-ориентированных 
сообщений, выполнения индивидуальных 
заданий

основные положения законодательства, 
регулирующего трудовые отношения;

Экспертное наблюдение и оценка работы с 
нормативно-правовой документацией

формы и системы оплаты труда; Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических занятий

механизм формирования заработной платы; Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических занятий

виды гарантий, компенсаций и удержаний из 
заработной платы

Мониторинг роста экономической и правовой 
грамотности обучающихся

4. Фонд оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по дисциплине. 

Банк тестовых вопросов

1. Экономическая наука изучает:
а) человеческое поведение по поводу производства материальных благ и нематериальных услуг
б) поведение домашних хозяйств, максимизирующих свою общую полезность и личное 
благосостояние
в̂  человеческое поведение с точки зрения соотношения меж^^ целями и ограниченными
^^ед^^вами, которые могут иметь различное употребление
г) экономические отношения, возникающие в рыночной или плановой экономике
2. Микроэкономика -  раздел экономической науки, занимающийся изучением:
а) анализа экономических действий индивидов, отдельных домашних хозяйств, фирм
б) материальных потребностей и интересов отдельных отраслей
в) законов функционирования всей национальной экономики в целом
г) законов функционирования мировой экономики
3. Товар -  это:
а) основа количественных соотношений при добровольном обмене товарами между 
собственниками
б) любая вещь, которая участвует в свободном обмене на другие вещи, продукты труда, 
способная удовлетворять человеческую потребность и специально произведенная для обмена
в) часть материально-производственных запасов организации, которые содействуют производству 
той или иной продукции
4. Рынок -  это:
а) совокупность экономических отношений, базирующихся на регулярных обменных операциях 
между производителями товаров (услуг) и потребителями
б) совокупность всех экономических процессов, совершающихся в обществе на основе 
сложившихся в нем отношений собственности и хозяйственного механизма
в) исключительное господство в производстве и продаже товаров, осуществляемое одним лицом, 
определенной организацией или государством



5. Дефицит -  это:
а) часть прибыли, которая принадлежит члену акционерного общества
б) недостаток чего-либо
в) избыток чего-либо
6. Что такое предприятие?
а) самостоятельный хозяйственный субъект, производящий продукцию, товары и услуги, 
занимающийся различными видами экономической деятельности
б) одна из форм организации людей
в) хозяйство, выполняющее определенные виды работ
г) организация, занимающаяся реализацией товаров
7. Основной целью коммерческого предприятия является:
а.) получение максимальной прибыли при минимальных издержках
б.) удовлетворение растущих потребностей общества
в.) пункты а и б.
8. Что из перечисленного ниже нельзя назвать экономическими ресурсами:
а) капитал
б) деньги
в) земля
г) труд
9. Важнейшие факторы производства:
а) менеджмент и технология
б) труд и капитал
в) природные условия
г) труд, капитал, земля, предпринимательство
10. Экономическая теория является:
а) технической наукой
б) естественной наукой
в) гуманитарной наукой
г) биологической наукой
11. Блага -  это:
а) материальные и духовные ценности, удовлетворяющие потребности людей
б) стоимость средств производства, применяемых для получения прибыли
в) деньги или ценные бумаги, предоставляемые банками для сохранения и использования
12. Инфляция -  это:
а) долгосрочное вложение капитала в промышленность, сельское хозяйство, транспорт и др. 
отрасли хозяйства как внутри страны, так и за границей с целью получения прибыли.
б) процесс общего роста цен, приводящего к снижению покупательской способности номинальной 
денежной единицы
в) резкое изменение экономики 
13Равновесная цена -  это:
а) денежное выражение стоимости товара
б) основа количественных соотношений при добровольном обмене товарами между 
собственниками
в) рыночная цена, при которой величина спроса равна величине предложения на определенные 
товары
14Валовой внутренний продукт -  это:
а) обобщающий экономический показатель, который выражает совокупную цену всех готовых 
товаров и услуг, создаваемых внутри страны
б) общая цена всех готовых товаров и услуг, предназначенных для потребления внутри страны и 
для продажи за границу
в) стоимость средств производства, применяемых для получения прибыли 
15Издержки -  это:
а) соотношение между затратами на производство основных фондов и получаемыми результатами
б) разница между ценой, который потребитель готов заплатить за товар, и той, которую он 
действительно платит при покупке



в) затраты, связанные с производством и сбытом товаров 
16 Дотация -  это:
а) предоставление товаров или денег в долг на условиях возвратности, купли-продажи товаров на 
рынке
б) часть капитала, затрачиваемое на сырье
в) государственное пособие предприятиям, организациям для покрытия убытков или для иных 
целей
17. К какой экономической системе относятся вопросы что, как, для кого производить:
а) к административно-командной системе
б) к рыночной
в) к смешанной экономике
г) к любой экономической системе
19. Перед любой экономической системой стоит выбор, как:
а) сбалансировать экспорт и импорт
б) сбалансировать государственный бюджет
в) наиболее рационально распорядиться ограниченными ресурсами
г) сэкономить деньги для сохранения государственного долга.
20. Не относится к административно-командной системе:
а) централизованное планирование
б) свобода частного предпринимателя
в) установление государственных цен на подавляющее число товаров и услуг
г) отдача распоряжений сверху вниз
21. Экономическая система, основанная на свободе субъектов, свободном ценообразовании:
а) рыночная экономика
б) традиционная
в) плановая
г) современная
22. Смешанная экономическая система содержит в себе элементы:
а) только централизованной и рыночной экономик
б) только централизованной и традиционной экономик
в) только традиционной и рыночной экономик
г) традиционной, централизованной, рыночной экономик
23. В 1917 году, после Великой Октябрьской социалистической революции все крупные 
предприятия, транспорт, средства связи, банки были:
а) приватизированы
б) проданы иностранцам
в) национализированы
г) сданы в аренду иностранцам
24. Важным экономическим стимулом в рыночной экономике является:
а) конкуренция между производителями
б) получение прибыли
в) свободный обмен между продавцами и покупателями
г) свободный обмен между покупателями
25. Собственность считается частной:
а) если правом на собственность обладает один или несколько человек, каждый из которых имеет 
свою долю
б) если собственность находится в распоряжении государственных органов
в) если собственностью распоряжаются органы местной власти
г) нет такой собственности
26. Юридическая сущность собственности отражает права собственника и дает возможность:
а) владеть
б) пользоваться
в) распоряжаться
г) владеть, пользоваться, распоряжаться
27. К объектам собственности относятся:
а) физические лица



б) движимое и недвижимое имущество
в) юридические лица
г) природные богатства
28. Процесс извлечения полезн^хх свойств из того, чем владеет человек, называют:
а) распоряжение
б) владение
в) пользование
г) экономическая сущность
29. «Право распоряжения» в теории собственности означает:
а) право определения судьбы имущества, обеспеченное законом
б) возможность фактического владения имуществом
в) право использования полезных свойств имущества, обеспеченное законом
г) право передавать имущество в наследование другому человеку
30. Приватизация - это:
а) переход объектов из государственной собственности в частную
б) процесс национализации собственности
в) выход из теневой экономики
г) процесс легализации недвижимого имущества
31. Процесс приватизации начался в:
а) 90-е годы 19 века
б) 80-е годы 20 века
в) 90-е годы 20 века
г) 80-е годы 19 века
32. Формы приватизированной собственности:
а) закрытое и открытое акционерные общества
б) частное и малое предприятия
в) совместное предприятие
г) все перечисленное
33. Передача частной собственности в собственность государства называется:
а) разгосударствлением
б) национализацией
в) распоряжением
г) владением
34. Пользование объектом собственности означает:
а) извлечение полезных свойств
б) обладание чем-то
в) действие, связанное с отчуждением имущества
г) выдача денег
35. По составу к основным производственным фондам относятся:
а) готовая продукция
б) денежные средства
в) здания, сооружения
г) производственные запасы
36. Амортизация - это:
а) процесс постепенного переноса стоимости основных производственных фондов на 
производимую продукцию
б) процесс обновления основных производственных фондов путем реконструкции, модернизации 
и приобретения

37. Персонал предприятия — это:
а) постоянные работники, которые получили необходимую подготовку и имеют практический опыт и 
навыки в работе
б) работники, которые имеют значительный стаж работы на предприятии
в) работники, которые имеют высокий уровень квалификации
г) промышленно-производственный персонал предприятия
38. Профессия характеризует:
а) совокупность определенных теоретических знаний и практических навыков по определенному 
виду трудовой деятельности



б) возможность освоения смежной специальности
в) вид трудовой деятельности
г) стаж работы на данном предприятии
39. Квалификация — это:
а) совокупность социальных знаний и практических навыков, которые определяют 
подготовленность работника выполнять профессиональные функции определенной сложности
б) овладение дополнительными знаниями для выполнения соответствующего объема работ
в) категория, которая отражает повышение качества выполняемых работ
г) категория, которая отражает повышенную сложность выполняемого труда
40. Явочная численность работников включает:
а) всех работников, которые явились на работу
б) работников, которые числятся по списку
в) число работников, отражающих плановую потребность
г) численность постоянных работников
41. Кадровая политика предприятия — это:
а) совокупность работников разн^хх категорий и перспективы изменения ее структуры
б) система мероприятий по обеспечению каждого рабочего места персоналом 
соответствующей профессии, специальности и квалификации
в) система подготовки руководителей наиболее высокой квалификации
г) система мероприятий, направленного на решение социального проблем коллектива
42. К основным показателям производительности труда относят:
а) выработку и трудоемкость
б) оплата труда за нормативное отработанное время
43. Выберите тот товар, спрос на который наименее эластичен:

а) соль; в) квартиры
б) квас; г) пельмени «Смак».

44. Причиной увеличения спроса на роликовые коньки может быть:
а) ожидание наступления сезона дождей;
б) снижение цен на подшипники;
в) приближение летних каникул;
г) подорожание апельсинового сока.

45. Что изучает экономическая наука?
а) это наука, изучающая домашнее хозяйство;
б) это наука, изучающая экономические показатели деятельности предприятия;
в) это наука о выборе общества в условиях ограниченных ресурсов для удовлетворения 
потребностей людей;
г) это наука, изучающая условия для получения максимальной прибыли.

46.Экономика страны является смешанной, когда:
а) фирмы занимаются производством только с разрешения правительства;
б) государство не вмешивается в работу рынка;
в) государство и частный сектор взаимодействуют, решая основные экономические 

проблемы;
г) между данной страной и другими странами отсутствуют торговые барьеры

47. Цены на каждый из приведённ^хх ниже товаров снизились на 10%. Спрос на какой из них, 
вероятнее всего, возрастёт в наибольшей степени:

а) колбаса; в) туристическая поездка;
б) хлеб; г) йод

48. Закон предложения гласит, что:
а) покупатели купят больше товара по низким ценам, чем по высоким;
б) продавцы будут производить больше товара, если цены будут выше, а не ниже;
в) количество товаров, предлагаемых к продаже, не зависит от цены;
г) потребители покупают больше товара по высоким ценам, чем по низким.

49. Предприниматели занимаются отдельными видами деятельности на основании:
а) лицензии
б) учредительного договора
в) устава



г) ликвидации
50. Деятельность людей, связанная с изучением и формирование рынка, называется:
а) менеджмент
б) маркетинг
в) труд
г) производство
51. Систему мероприятий, направленного на доведение сжатой и художественно оформленной 
информации о товаре, услугах до покупателя называют:
а) маркетинговые исследования
б) цена товара
в) разработка товара
г) реклама
52. Система управления производством и сбытом продукции и услуг, называется:
а) менеджмент
б) маркетинг
в) менеджер
г) монополия
53. Свидетельство, удостоверяющее качество товара и его соответствие условиям договора 
называют:
а) акт
б) ссуда
в) сертификат
г) вексель
54. Издержки, величина которых не меняется в зависимости от изменения объема производства:
а) бухгалтерская прибыль
б) внутренние издержки
в) постоянные издержки
г) переменные издержки
55. Производство - это:
а) обмен экономических ресурсов между различными экономическими субъектами
б) экономическая сфера, используемая в процессе обмена денежных единиц
в) целесообразная деятельность по поводу распределения ограниченных экономических ресурсов
г) целесообразная деятельность людей, направленная на удовлетворение их потребностей
56. К отраслям материального производства относятся:
а) образование, искусство, культура, здравоохранение, спорт
б) промышленность, сельское и лесное хозяйство, строительство, транспорт, связь, охота
в) только промышленность
г) только искусство
57. Воспроизводство -  это:
а) постоянно возобновляющийся процесс производства
б) постоянно возобновляющийся процесс производства в увеличивающихся масштабах
в) постоянно возобновляющийся процесс производства в сокращающихся масштабах
г) кругооборот капитала
58. Непосредственный обмен одного товара на другой называется:
а) бартер
б) сбыт
в) ликвидность
г) сделка
59. Плата за пользование капиталом называется:
а) доходом
б) процентом
в) рентой
г) прибылью

60. Плата за природные ресурсы называется:
а) прибылью



б) доходом
в) процентом
г) рентой
61. Цена -  это:
а) форма добавленной стоимости
б) совокупность издержек
в) денежное выражение стоимости
г) совокупность издержек реального труда
62. Совокупные издержки производства -  это:
а) цена всей созданной в стране продукции
б) суммарные денежные затраты
в) совокупный годовой доход
г) ценообразование
63. Совокупная трудовая деятельность всех занят^хх в производстве называется:
а) профессия
б) труд
в) специальность
г) зарплата
64. Цена часа рабочего времени называется:
а) повременная система оплаты
б) должностной оклад
в) сдельная форма
г) тарифная ставка
65. Человек, потерявший работу из-за спада в экономике, увеличивает:
а) фрикционную безработицу
б) структурную безработицу
в) циклическую безработицу
г) естественную безработицу
66. Безработица:
а) всегда имеет положительный смысл
б) имеет положительный смысл при циклической безработице
в) всегда имеет отрицательный смысл
г) имеет положительный смысл при структурной безработице.
67. Использование продукта в процессе удовлетворения потребностей, называется:
а) реальный доход
б) потребление
в) номинальный доход
г) потребитель
68. Бюджетный дефицит возникает, как только:
а) возрастают государственные расходы
б) сокращаются налоги
в) государственные доходы превышают государственные расходы
г) государственные расходы превышают государственные доходы
69. Система защиты прав потребителя включает в себя:
а) право на безопасность
б) право на информацию
в) право на выбор и защиту
г) все перечисленное
70. Какие затраты относятся к постоянным?
а) затраты на заработную плату рабочим;
б) проценты за банковский кредит;
в) затраты на сырье и материалы;
г) затраты на электроэнергию для производственных нужд.
71. Постоянные издержки - это:
а) неявные издержки;
б) затраты на ресурсы по ценам, действующим на момент их приобретения;



в) затраты, которые не изменяются при изменении объемов производства.
г) затраты, которые несет фирма даже в случае, если продукция не производится.
72. Под производительностью в экономике понимается:
а) выпуск продукции на ед и н и ц  используемого ресурса в единицу времени
б) максимальное количество продукции, которое может произвести предприятие за определённый 
срок
в) количество ресурсов, необходимое для производства данного объёма продукции
г) способность активов превращаться в наличные деньги
73. Олигополия - это рыночная структура, где оперирует:
а) большое количество конкурирующих фирм, производящих однородный продукт
б) большое количество конкурирующих фирм, производящих дифференцированный продукт
в) небольшое количество конкурирующих фирм
г) только одна крупная фирма
74. Свобода входа и выхода с рынка характерна только для:
а) совершенной конкуренции
б) монополистической конкуренции
в) олигополии
г) совершенной и монополистической конкуренции
75. Понятие совершенной конкуренции предполагает, что:
а) имеет место полная информация о рынке продавцов и покупателей
б) имеет место свободный вход и выход на этом рынке
в) значительное число фирм, действующих в отрасли, выпускают стандартные товары
г) все перечисленное
76. На каком рынке по степени развития конкуренции вступление в отрасль блокировано:
а) чистая монополия
б) олигополия
в) монополистическая конкуренция
г) чистая конкуренция
77. Целью антимонопольной политики является:
а) пресечение монопольной деятельности
б) поддержание монопольного рынка
в) субсидирование естественных монополий
г) учет монопольных тенденций в экономике
78. Экономический закон, гласящий, что с уменьшением цены увеличивается количество 
покупаемых товаров, известен как закон:
а) спроса
б) предложения
в) маржинальной полезности
г) эластичности
79. Изменение какого фактора не вызывает сдвига кривой спроса:
а) вкусов и предпочтение потребностей
б) размера или распределения национального дохода
в) цены товара
г) численности или возраста потребителей
80. Для возникновения дефицита продукции на рынке достаточно, чтобы:
а) имело место превышение величины спроса на товар над величиной предложения
б) снижалось предложение
в) рос спрос
г) одновременно снижалось предложение и спрос
81. Рынок товаров и услуг находится в равновесном состоянии, если:
а) спрос равен предложению
б) объём предложения равен объёму спроса
в) уровень технологии меняется постепенно
г) цена равна издержкам плюс прибыль
82. Пересечение графиков спроса и предложения называется:
а) равновесной ценой



б) эластичностью спроса
в) точкой равновесия
г) таблицей предложения
83. Спрос на факторы производства предъявляют:
а) потребители
б) предприниматели
в) потребители и предприниматели
г) пенсионеры
85. Что из перечисленного ниже является предметом изучения макроэкономики?
а) установление цен на новый продукт компании «Apple»,
б) уровень безработицы в стране,
в) количество рабочих в ГК «Содружество Соя»,
г) поведение потребителя на рынке продуктов питания.
86. Главная проблема экономики состоит в том, что:
а) человеческие желания ограничены,
б) ресурсы безграничны,
в) люди всегда должны делать выбор при использовании ограниченных ресурсов,
г) только в слаборазвитых странах существуют проблемы дефицита.
87. На частном предприятии работают 5 человек, каждый работает 8 часов в день. В день 
выпускается 1600 шт. товара Х. Чему равна производительность труда 1 рабочего в час?

а) 200 б) 40 в) 320 г) 160.
88. Когда экономические проблемы решаются частично с помощью рыночных механизмов, 
частично на основе государственного вмешательства, то экономика:

а) традиционная;
б) командно-административная;
в) рыночная;
г) смешанная.

89. Какие общие условия выдачи кредита вы можете назвать?
а) выгодность, платность, срочность;
б) безвозмездность, срочность, возвратность;
в) срочность, платность, возвратность;
г) бессрочность, возвратность, платность.

90. Основные экономические проблемы отражаются в следующих основных вопросах (несколько 
вариантов):

а) что производить?
б) зачем производить?
в) как производить?
г) кто будет потреблять?
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Дифференцированные задания

I. Верны ли следующие утверждения? (да/нет)
1. В экономике не существует проблемы выбора.
2. Экономика -  это наука, изучающая поведение человека.



3. Объектом изучения макроэкономики является регулирование денежного обращения.
4. Доходом с фактора производства труд является дивиденд.
5. Учебники, выдаваемые студентам, являются даровым благом.
6. Яблоки, используемые в процессе производства сока, являются фактором производства 

капитал.
7. Проблема ограниченности ресурсов существует только в бедных странах.
8. Человеческие потребности безграничны.
9. Обязательным условием командной экономики является свобода выбора и свобода 

предпринимательства.
10. В экономике России существуют элементы традиционной системы.
11. В смешанной экономике экономические решения принимаются только государством.
12. Основной компонентой денежной массы в развит^гх странах являются наличные деньги.
13. Закрытое акционерное общество может принимать средства путём продажи своих акций на 

бирже.
14. Если акционер, владеющий акциями, в^хходит из АО, он сдаёт свои акции.
15. Президент компании владеет контрольным пакетом акций.
16. Крупные фирмы действуют более эффективно, чем мелкие.

II. Дайте определение:
1. Безработица -  это ______________  (циклические явления на рынке труда, выражающиеся в
превышении рабочей силы над спросом на нее).
2. Предложение -  э т о __________ (количество товаров/услуг, которые продавцы готовы продать
покупателям в определенном месте в определенное время).
3. Закон спроса - ______________ (при равных прочих условиях покупатели готовы купить больше
товаров/услуг по низкой цене, чем при высокой).
4. Экономическая теория (Экономика) — это _____________  (наука о выборе наиболее
эффективного способов удовлетворения безграничн^хх потребностей людей путем рационального 
использования ограниченн^хх ресурсов).
5. Микроэкономика — это_____________ (раздел экономической теории, который исследует
поведение отдельн^хх экономических субъектов).
6. Макроэкономика — это_____________ (раздел экономической теории, который изучает
функционирование экономики страны в целом).
7. Контактные аудитории - э то __________________ (группы лиц (физические и юридические), не
принимающие непосредственное участие в процессе производства, но способные оказывать 
влияние на деятельность компании на рынке, а именно:

а) финансовые круги (банки, инвестиционные компании, брокерские фирмы, акционеры);
б) средства массовой информации;
в) государственные учреждения;
г) гражданские группы действий;
д) широкая публика (имидж фирмы);
е) местные контактные аудитории (окрестные жители, общины);
ж) внутренние контактные аудитории.

8. Поставщик - это ___________________  (любое юридическое (организация, предприятие,
учреждение) или физическое лицо, поставляющие товары или услуги заказчикам).
9. Спрос -  это _________________ (желание и возможность потребителя приобрести товар/услугу
в определенном месте и в определенное время).
10. Закон предложения - _______________________(при равн^гх прочих условиях продавцы готовы
продать больше товара по высокой цене, чем по низкой).
11. Предпринимательство -  это ______________  (особое чувство, которым наделены некоторые
люди, связано с риском и постоянным поиском нового).
12. Безработные -  э т о ____________ (люди в работоспособном возрасте, не имеющие работу, но
активно ищущие ее).
III. Ответьте на вопросы:
1. Все то, что удовлетворяет нужды, потребности и запросы (товар).
2. Ценная бумага, закрепляющая права ее владельца на получение части прибыли компании в 

виде дивидендов, на участие в управлении компанией (акция).

http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/predmet-mikroekonomiki.html
http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/predmet-makroekonomiki.html
http://www.grandars.ru/student/nac-ekonomika/nacionalnaya-ekonomika.html


4.
5.
6.

7.

9.

Обязательный, индивидуально безвозмездный платёж, взимаемый органами государственной 
власти различных уровней с физических и юридических лиц (налог).
Потребность, подкрепленная покупательской способностью человека (запрос).
Отрицательная инфляция, при которой деньги «дорожают» (дефляция).
Показатель, определяющий рациональность использования трудовых ресурсов 
(производительность труда).
Обособленный технико-экономический и социальный комплекс, производящий полезные для 
общества блага с целью получения прибыли (предприятие).
Показатель эффективности финансовой и хозяйственной деятельности предприятия 
(рентабельность).
Разницу между выручкой от реализации и затратами называют^ (прибыль/убыток).

10. Деление потребителей с их многочисленными потребностями на более узкие, однородные по 
характеру группы называется^ (сегментация).

11. Тип клиентурного рынка, при котором организации приобретают товары/услуги для 
дальнейшего использования в процессе производства (рынок производителей).

12. Тип клиентурного рынка, при котором организации приобретают товары/услуги для 
дальнейшей продажи с выгодой для себя (рынок промежуточных продавцов).

13. Процесс обесценивания денег -  это (инфляция)
14. Людей в работоспособном возрасте, не имеющих работу, но активно ищущих ее называют 

(безработные).
15. Объекты продажи в виде действий, выгод или удовлетворения потребностей называют 

(услуги).
16. Частные хозяйственные ячейки, деятельность которых направлена на удовлетворение 

собственных потребностей (домашние хозяйства).
17. Превышение доходов бюджета над расходами называют (профицит).
18. Средства, стоимостью более 100 ММРОТ и сроком эксплуатации более 1 года (основные 

средства).
19. Временная безработица, связанная с добровольным или вынужденным ожиданием или поиском 

работы (фрикционная).
20. Превышение расходов бюджета над доходами называют (дефицит).
21. Средства, находящиеся постоянно в обороте (средства)
22. Высвобождение рабочей силы под влиянием структурн^хх сдвигов в экономике, изменяющих
спрос на отдельные профессии и специальности (структурная безработица)

IV. Заполните таблицы 3-6, рассчитав недостающие показатели 
сделайте вывод:

(округлять до сотых -  0,00), 

Таблица 3
№ Показатель План за 2014 

год
Факт за 2014 

год
Отклонение

(+;-)
% выполне­
ния плана

1 2 3 4 5 6
1 Товарооборот, тыс. руб. 22464 23050 +586 102,6
2 Сумма общих издержек, тыс.

руб.
17178 19200 +2022 111,77

3 Уровень общих издержек, % 76,46 83,29 + 6,83 108,93
4 Сумма условно-постоянн^гх 

издержек, тыс. руб.
3600 4750 +1150 131,94

5 Уровень условно-постоянн^гх 
издержек, %

16,02 20,6 +4,58 128,58

6 Сумма условно-переменн^гх 
издержек, тыс. руб.

13578 14450 +872 106,42

7 Уровень условно­
переменных издержек, %

60,44 62,68 +2,24 103,7

Таблица 4
№ Показатель План за 2014 Факт за 2014 Отклонение Процент

год год (+;-) выполнения



плана
1 2 3 4 5 6
1 Товарооборот, тыс. руб. 78655 79980 +1325 101,68
2 Сумма условно-постоянн^1х 

издержек, тыс. руб.
12670 13710 +1040 108,21

3 Сумма условно-переменн^1х 
издержек, тыс. руб.

21600 20130 -1470 93,19

4 Сумма общих издержек, тыс.
руб.

34270 33840 -430 98,75

5 Уровень общих издержек, % 43,57 42,31 -1,26 97,11

Таблица 5
№ Показатель План за 

2008 год
План за 
2009 год

Отклонение
(+;-)

Процент
выполнения

плана
1 2 3 4 5 6
1 Товарооборот, тыс. руб. 40098,02 46986,3 +6888,28 117,18
2 Годовой Фонд оплаты труда, 

тыс. руб.
1816 2360 +544 129,9

3 Уровень Фонда оплаты труда, 
%

4,53 5,02 + 0,49 110,82

4 Численность работников, чел. 30 40 + 10 133,33
5 Выработка на 1-го работника, 

тыс. руб.
1336,6 1174,66 -161,94 87,88

6 Заработная плата на 1-го 
работника, тыс. руб.

60,53 59,0 -1,53 97,47

Таблица 6
№ Показатель План за 2008 

год
Факт за 2008 

год
Отклонение

(+;-)
Процент

выполнения
плана

1 2 3 4 5 6
1 Товарооборот, тыс. руб. 309210 300140 -9070 97,07
2 Численность работников, чел. 14 9 -5 64,29
3 Выработка на 1-го работника, 

тыс. руб.
22086,43 33348,89 +11262,46 150,99

4 Годовой Фонд оплаты труда, 
тыс. руб.

115500 82080 -33420 71,06

5 Уровень Фонда оплаты труда, 
%

37,35 27,35 -10 73,23

V. Расшифруйте аббревиатуры:
1. ООО -  общество с ограниченной ответственностью.
2. МУП -  муниципальное унитарное предприятие.
3. ЖЦТ -  жизненный цикл товаров.
4. ТОП -  торгово-оперативный персонал.
5. ЗАО -  закрытое акционерное общество.
6. ИП -  индивидуальный предприниматель.
7. ФОТ -  фонд оплаты труда.
8. АУП -  административно-управленческий персонал.
9. ВВП - валовый внутренний продукт
10. ОАО -  открытое акционерное общество.
11. ППП -  производственно-промышленный персонал.
12. ВТО -  Всемирная торговая организация
13. ВНП -  внутренний национальный продукт



14. МВФ -  Международный валютный фонд
15. СЭЗ -  свободные экономические зоны
16. ФПГ -  финансово-промышленные группы
17. ЦБ -  Центральный банк
18. ЭАН -  экономически активное население

VI. Решите задачи:
Задача 1

Определить сдельную расценку и фактическую зарплату за смену рабочего с вредными условиями 
труда. При норме выработки за смену 40 куб.м, выработано фактически 47 куб.м Работа 
соответствует 3 разряду (ТСчас = 21,06 руб.).Доплаты за вредные условия труда 12% к тарифной 
ставке.

РЕШЕНИЕ.
Определяем тарифную ставку с учетом вредных условий труда
ТС вр = 21,06 *1,12 = 23,59 руб/час
Определяем сдельную расценку
Р = ТСсм /  Нвыр = 23,59*8 /4 0  = 4,72 руб.^куб.м
Рассчитаем фактическую заработную плату
ЗПф = 4,72* 47 = 221,72 руб.
ОТВЕТ: Заработная плата составит 221,72 руб./дн.

Задача 2
Бригада рабочих (четыре человека) выполнила аккордное задание за 12 дней вместо 14 дней по 
плану и заработала 50 тыс.руб. При этом было сэкономлено материалов на сумму 30 тыс.руб. 
Рассчитать общий заработок бригады, если за выполнение задания на 100 % предусматривается 
премия в размере 15%, а за каждый процент перевыполнения -  1,5 % сдельного заработка. Сверх 
этого предусмотрена выплата премии за экономию материала в размере 15 % фактической 
экономии. Определить заработок бригады.

РЕШЕНИЕ:
1. Сдельный заработок бригады составил 50 тыс.руб.
2. Определим процент премии за выполнение задания:
- найдем процент перевыполнения 100 -  (12*100/14) = 14,3%
- процент премии составит 15 + (14,3*1,5) = 36,45 %
3. Найдем сумму премии за экономию материала 
30*0,15 = 4,5 тыс.руб.
4.Общая сумма заработка бригады составит 
50 + (50*0,364) + 4,5 = 72,7 тыс.руб.
ОТВЕТ: Общий заработок бригады составил 72,7 тыс.руб.

Задача 3
Рассчитать заработную плату рабочего 4 разряда, оплачиваемого по повременно -  премиальной 
системе. Размер премии 20 %. Число фактически отработанного дней в месяц -  22. 
Продолжительность смены 8 часов.

РЕШЕНИЕ:
1. Определим тарифный заработок, при ТСч = 21,45 руб / час 

ТЗ = 21,45*8*22 = 3775,2 руб.
2. Рассчитаем сумму премии 

П = 3775,2*0,2 = 755,04 руб.
3.Итого заработной платы 3775,2 + 755,04 = 4530,24 руб.

ОТВЕТ: Заработок рабочего составил 4530,24руб.

Задача 4
Определить сдельную расценку и фактическую заработную плату за месяц рабочего с вредными 
условиями труда. Норма выработки за смену -  25 куб. м. Рабочий за месяц выработал 1150 куб.м. 
Работа тарифицируется по четвертому разряду (ТС час = 21,21 руб.). Доплата за вредность -  15 % 
к тарифной ставке.



РЕШЕНИЕ:
1. Определяем тарифную ставку 4 разряда с учетом доплаты за вредность 

ТС час в у = 21,21 * 1,15 = 24,39 руб^ час.
2. Рассчитаем сдельную расценку

Р = ТС час /  Нвыр = 8 * 24,39 / 25 = 7,48 руб.
3.Сдельный заработок составит 

СЗ = 1150 * 7,48 = 8607,52 руб.
ОТВЕТ: Сдельный заработок составит 8607,52 руб.

Задача 5
Определить годовой ФЗП оператора рубительной машины 5 разряда (ТС час = 24,2 руб.), при 
следующих условиях: эффективный фонд рабочего времени -  1632 часа, премия 35 %, районный 
коэффициент -15 %, процентная надбавка -  50 %, процент дополнительной заработной платы -  
19,6 %, выслуга лет -  11%.

РЕШЕНИЕ.
1. Определяем тарифный заработок

ТЗ = Тсчас * Эф = 24,2 * 1632 = 39494,4 руб.
2. Определяем сумму премии 

П = 39494,4*0,35 = 13823,04 руб.
Сумма заработка с премией
З = 39494,4 + 13823,04 = 53317,44 руб.

3. Доплата за выслугу лет определяется как процент от тарифного заработка 
39494,4 * 0,11 = 4344,38 руб.

4. Определяем сумму доплат
- районный коэффициент (53317, 44 +4344,38)* 0,15 = 8649,27 руб.
- процентная надбавка (53317,44 + 4344,38) * 0,5 = 28830,91 руб.
5. Определим сумму основной зарплаты

Зос = 53317,44 + 4344,38 + 8649,27 + 28830,91 = 95142 руб.
6. Дополнительная заработная плата составит 

95142 * 0,196 = 18647,83 руб.
7. Фонд заработной платы определяется как сумма основной и дополнительной зарплаты:

ФЗП = 95142 + 18647,83 = 113789,83 руб.
ОТВЕТ: ФЗП = 113789,83 руб. в год.

VII. Решите кроссворд «Что такое экономика?», разгадайте слово по вертикали
1. Присущие некоторым людям способности в области экономических отношений.
2. Здания и сооружения производственного назначения, станки и оборудование, т.е. всё 
необходимое для производства товаров и услуг (как фактор производства).
3. Материальный предмет, производимый для обмена.
4. Природные ресурсы, пригодные для производства экономических благ (как фактор 
производства).
5. Нехватки чего-либо.
6. Комплекс приобретённого путём специальной подготовки и опыта
работы знаний, умений и навыков, необходимых для определённого вида деятельности в рамках 
той или иной профессии
7. Умственные и физические способности людей, их навыки и опыт, которые используют в форме 
услуг, необходимых для производства экономических благ.
8. Процесс обесценивания денег, сопровождаемый ростом цен.
9. Недостаточность объема имеющихся ресурсов всех видов для производства того количества 
благ, которое люди хотели бы получить.
10. Превышение доходов над расходами.
11. Наука, изучающая поведение участников процесса хозяйственной деятельности.
12. Объекты продажи в виде действий, выгод или удовлетворения потребностей.
13. Добровольный и взаимовыгодный обмен благами в форме купли-продажи товаров и услуг за 
деньги.
14. Денежное выражение стоимости товара.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F


15. Всё, что ценится людьми как средство удовлетворения своих нужд.
16. Превышение выручки от реализации товаров над общей стоимостью всех ресурсов, 
используемых при производстве этих товаров.
17. Она бывает частной, муниципальной и государственной.
18. Нужда в чем-либо.
19. Общественный процесс создания материальн^хх благ.
20. Использование продукта в процессе удовлетворения потребностей.
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Раздел 2. Правовые основы производственной деятельности 
Тест «Трудовые отношения»

1. На чем основывается трудовое законодательство?
a. на Трудовом Кодексе РФ;
b. на Гражданском Кодексе РФ;
c. нормативн^1х актах по труду.

2. Допускается ли направление в командировки беременных женщин?
a. допускается при их согласии;
b. запрещается;
c. допускается, если срок беременности не превышает 4-х месяцев.

3. Какая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до 18 лет?

a. 24 календарных дня;
b. 30 календарных дней;
c. 31 календарный день.

4. Назовите виды ответственности должностных лиц за нарушение требований ОТ:
a. дисциплинарная и административная;
b. административная и уголовная;
c. дисциплинарная и административная, материальная и уголовная.

5. Штраф относится к административному взысканию или к уголовному наказанию?
a. к административному взысканию;
b. к уголовному наказанию;
c. штраф может налагаться как в судебном, так и в административном порядке.

6. Назовите отличие дисциплинарной ответственности от административной:
а. дисциплинарная ответственность налагается органами гос. надзора, а административная

-  руководителем организации;



b. дисциплинарная ответственность налагается руководителем организации, а 
административная -  органами гос. надзора;

c. дисциплинарная ответственность предусматривает наложение штрафа, а 
административная -  выговор.

7. Может ли устанавливаться испытательный срок во время трудоустройства на работу?
a. нет, не может;
b. может, но не более чем на 2 месяца;
c. может, но не более чем на 3 месяца.

8. Допускается ли расторжение трудового договора с беременными женщинами или женщинами, 
находящимися в отпуске по уходу за ребенком?

a. да, допускается по усмотрению работодателя;
b. нет, не допускается;
c. допускается только в случае ликвидации организации.

9. Может ли работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда?

a. не может;
b. может отказаться от работы до устранения опасности;
c. только по решению руководителя работ.

10. Назовите виды дисциплинарного взысканий:
a. замечание, предупреждение и выговор;
b. замечание, выговор и увольнение с работы;
c. замечание, выговор, строгий выговор и увольнение с работы.

11. Срочный трудовой договор заключается на:
a. неопределенный срок;
b. определенный срок, но не более чем 3 года;
c. определенный срок, но не более чем 5 лет.

12. Сохраняется ли за женщиной, находящейся в отпуске по уходу за ребенком место работы и 
занимаемая должность?

a. сохраняется место и должность до достижения ребенком трехлетнего возраста;
b. сохраняется до достижения ребенком двухлетнего возраста;
c. сохраняется до достижения ребенком трехлетнего возраста место работы, но 

должность может измениться;
13. К категории молод^гх рабочих относятся лица в возрасте:

a. от 14 до 16 лет;
b. от 12 до 18 лет;
c. от 14 до 18 лет.

Тесты по теме «Гражданско-правовой договор»
ВАРИАНТ -1

1. Купля-продажа. Мена 
Выберите правильный ответ:
1. Определите правовую природу договора купли-продажи:

а) реальный, односторонний, возмездный;
б) консенсуальный, возмездный, двусторонний;
в) консенсуальный, односторонний, возмездный;
г) реальный, двусторонний, возмездный;
д) в пользу третьего лица.

2. По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю имущество:
а) в собственность;
б) в пользование;
в) во временное владение;
г) во временное владение и пользование;
д) для доставки в пункт назначения.

3. Риск случайной гибели или повреждения предмета договора купли-продажи переходит на 
покупателя с момента:

а) исполнения покупателем обязанности по оплате товара;
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б) перехода к покупателю права собственности на товар;
в) исполнения продавцом обязанности по передаче товара покупателю;
г) заключения договора купли-продажи;
д) использования товара покупателем.

4. В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе требовать от продавца:
а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы;
б) соразмерного уменьшения покупной цены;
в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок;
г) замены товара ненадлежащего качества на товар, соответствующий договору;
д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя.

5. По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю для:
а) государственных нужд;
б) использования в предпринимательской деятельности;
в) последующей продажи;
г) личного, домашнего, семейного или иного использования, не связанного с 
предпринимательской деятельностью;
д) использования в иных целях, не связанн^хх с личным, домашним, семейным и иным 
подобным использованием.

6. Предложение о заключении договора розничной купли-продажи, содержащееся в каталогах, 
рекламе, описаниях товаров, обращенное к неопределенному кругу лиц, признается:

а) коносаментом;
б) индоссаментом;
в) публичной офертой;
г) цессией;
д) дисконтом.

7. Непродовольственный товар надлежащего качества в месте его покупки покупатель вправе 
обменять с момента передачи ему товара в течение:

а) четырнадцати дней;
б) тридцати дней;
в) шести месяцев;
г) одного года;
д) ни один из перечисленного вариантов.

8. Укажите непродовольственные товары надлежащего качества, не подлежащие обмену:
а) посуда;
б) чулочно-носочные изделия;
в) косметика;
г) перчаточно-рукавичные изделия;
д) все указанные варианты.

ВАРИАНТ -  2
1. Купля-продажа. Мена

Выберите правильный ответ:
1. Договор купли-продажи недвижимости считается заключенным с момента:

а) подписания договора сторонами;
б) передачи покупателю имущества, предусмотренного договором;
в) оплаты стоимости передаваемого имущества;
г) нотариального удостоверения договора;
д) государственной регистрации перехода права собственности.

2. Для отчуждения жилого помещения, в котором проживают несовершеннолетние члены семьи
собственника такого помещения, требуется:

а) согласие самих несовершеннолетних членов семьи;
б) согласие органа опеки и попечительства;
в) согласие органов, регистрирующих переход права собственности;
г) согласие нотариуса;
д) не требуется чьего-либо согласия.
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3. Товары, на которые не установлены гарантийные сроки, в случае обнаружения в них
недостатков могут быть возвращены покупателем продавцу в течение:

а) 7 дней;
б) 10 дней;
в) 14 дней, не считая дня покупки;
г) 14 дней, считая день покупки;
д) 30 дней.

4. Перечень групп (видов) товаров и соотношение по отдельным признакам внутри группы (вида)
является в договоре купли-продажи:

а) комплектностью;
б) ассортиментом;
в) спецификацией;
г) каталогом;
д) прайсом.

5. Право собственности на предприятие переходит к покупателю с момента:
а) подписания сторонами договора;
б) подписания сторонами передаточного акта;
в) регистрации договора;
г) государственной регистрации указанного права;
д) оплаты стоимости предприятия.

6. По договору продажи предприятия, как правило, не подлежат передаче покупателю:
а) долги предприятия;
б) право на фирменное наименование;
в) право на товарный знак, знак обслуживания;
г) материальные и нематериальные активы предприятия;
д) права продавца, полученные им на основании разрешения (лицензии) на занятие 

соответствующим видом деятельности.
7. Состав и стоимость продаваемого предприятия определяются в договоре продажи предприятия

на основе:
а) инвентаризации предприятия;
б) аудиторской проверки предприятия;
в) передаточного акта;
г) размера уставного фонда предприятия;
д) имущественного комплекса предприятия.

8. Цена в договоре мены определяется:
а) в денежном выражении;
б) исходя из соотношения обмениваем^хх товаров;
в) в размере расходов на передачу и принятие товаров;
г) в стоимостном выражении;
д) соглашением сторон.

Тесты по теме «Трудовой договор»
ВАРИАНТ-1

Выберите правильный ответ:
1. Срок регистрации трудового договора физ. лица работодателем:

A. 7 дней 
Б. 3 дня
B. 10 дней с момента заключения 
Г. 1 месяц

2. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме:
A. если это особая форма договора - контракт.
Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником.
B. организованный набор работников.
Г. трудовой договор с молодым специалистом.

3. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим лицом-предприятием?
А. В Министерстве юстиции



Б. В пенсионном фонде
В. В налоговой службе
Г. В государственном фонде занятости.

4. Кем разрабатывается и принимается Коллективный договор:
A. на референдуме.
Б. на сессии государственной думы.
B. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации.
Г. на общем собрании трудового коллектива.

5.Сторонами заключения коллективного договора являются:
A. работодатель (физическое лицо) и работник.
Б. председатель профсоюзного комитета и работники.
B. собственник или лицо, им уполномоченное и трудовой коллектив.
Г. комитет по трудовым спорам и работник

6. Моментом начала действия трудового договора считается:
A. через 5 дней после подписания.
Б. с момента заключения.
B. после государственной регистрации.
Г. с момента провозглашения трудового договора.

7. Испытания при приеме на работу не применимо к:
A. Лицам пенсионного возраста 
Б. Военнообязанным
B. Инвалидам
Г. Работникам до 18 лет.

8.Действие коллективного договора предприятия распространяется на:
A. только на администрацию.
Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия.
B. только на временных рабочих.
Г. На всех членов (субъектов) предприятия.

9. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд:
A. равенство трудов^гх прав граждан.
Б. свободный выбор вида деятельности.
B. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность. 
Г. расовая принадлежность.

10.Виды трудового договора по срокам действия:
A. срочный, бессрочный, на время определенной работы.
Б. Срочный, бессрочный, долгосрочный.
B. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.
Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный.

11. При приеме на работу не требуется документ:
A. паспорт
Б. свидетельство о рождении
B. трудовая книжка 
Г. Диплом

12. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает действовать в 
течение срока

A. срок, на который он заключен.
Б. 10 дней с момента реорганизации.
B. продолжает действовать неограниченный промежуток времени.
Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации.

13.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
A. 20 дней.
Б. Две недели.
B. В зависимости от сферы деятельности 1 -3 месяца.
Г. 3 месяца.

ВАРИАНТ -2



Выберите правильный ответ:
1.Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях:

A. Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо.
Б. Лицо прописано в другой области страны.
B. Ни в коем случае.
Г. Предусмотренных законодательством

2.Трудовой договор может прекратится по инициативе:
A. Собственника, работника, профсоюза.
Б. Собственника, работника, сотрудников милиции.
B. Работника, членов его семьи.
Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров

3. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при:
A. Согласии работника.
Б. Необходимости рабочего процесса.
B. Требовании руководства
Г. Строго по решению трудового коллектива.

4. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
A. с 14 лет 
Б. с 21 лет
B. с 16 лет 
Г. с 18 лет

5. Срок действия дисциплинарного взыскания:
A. 1 год 
Б. 3 года
B. 6 месяцев 
Г. 2 недели

6. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе 
работодателя, выдавать работнику копию приказа:

A. Обязан, при любых обстоятельствах 
Б. Не обязан.
B. Обязан, если требует работник
Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров

7. Прогулом считается:
A. Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов 
Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов
B. Отсутствие на рабочем месте в течение дня 
Г. Неявка на работу более 2х дней

8. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать:
A. 7 часов 
Б. 8 часов
B. 6 часов 
Г. 5 часов

9. Начало и окончание рабочего дня предусматривается:
A. В ТК РФ
Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности
B. В уставе предприятия
Г. В постановлении Кабинета Министров

10. Ночным считается рабочее время с:
A. с 20.00 до 8.00 
Б. с 18.00 до 6.00
B. с 22.00 до 6.00 
Г. с 23.00 до 7.00

11. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и 
составляет 34 часа в неделю:

А. для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 
Б. для пенсионеров



В. для инвалидов
Г. для работников в возрасте с 16-18 лет

12. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника.
A. Трудовой договор 
Б. Трудовая книжка
B. Приказ о приеме на работу
Г. Все выше указанные варианты

15. К источникам трудового права относятся:
A. Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законодательства о 
труде
Б. Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, направленные на 
регулирование трудовых отношений.
B. Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения работника 
Г. Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда.

Тесты по теме "Трудовой договор, виды, заключение, изменение, расторжение” 
Выберите правильный ответ:

1.Трудовой договор - это...(закончите фразу)
а) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения 
между работниками и работодателями;
б) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 
которым он обязуется предоставить работнику работу, обеспечить 
условия труда и т. д;
в) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 
организации

2.Какие документы необходимы при заключении трудового договора (укажите правильный ответ)?
а) паспорт, домовая книга, свидетельство о рождении, трудовая 
книжка, документ об образовании;
б) документ воинского учета, документ об 
образовании, трудовая книжка, пенсионное удостоверение;
в) паспорт, трудовая книжка, страховое свидетельство 
гос. пенсионного страхования, документы воинского учета, 
документ об образовании

3.Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не 
должен превышать...(укажите правильный ответ)

а) 2 недели;
б) 1 месяц в течение календарного года;
в) 40 дней

4.В Какой срок работник обязан предупредить работодателя о расторжении трудового договора 
(укажите правильный ответ)?

а)10 дней;
б)1 месяц;
в) 2 недели.

5.По какой причине может быть прекращен трудовой договор, по независящим от воли сторон 
обстоятельствам (укажите правильный ответ)?

а) призыв работника на военную службу;
б) осуждение работника к наказанию в соответствии с приговором суда;
в) смерть работника или работодателя;
г) все вышеперечисленные варианты

6.В течение какого срока работодатель обязан объявить приказ о приеме на работу работника 
(укажите правильный ответ)?

а) в течение 5 дней со дня подписания трудового договора;
б) в течение 1 недели со дня подписания трудового договора;
в) в течение 3 дней со дня подписания трудового договора.

7.Предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора 
подлежат лица^(укажите правильный ответ)



а) не достигшие 18 лет;
б) достигшие 18 лет;
в) достигшие 16 лет.

8.Срок испытания при приеме на работу не может превышать_(укажите правильный ответ)
а)2 месяцев;
б)1 месяца;
в)3 месяцев;

9.Может ли работодатель уволить работника по своей инициативе (укажите правильный ответ)?
а)может;
б)не может;
в)может в случае ликвидации организации.

10.Является ли смена собственника имущества организации основанием для расторжения 
трудового договора с работником по инициативе работодателя (укажите правильный ответ)?

а)является;
б)не является;
в)трудовой договор может быть расторгнут в течение 3 месяцев.

11.Вносятся ли взыскания в трудовую книжку (укажите правильный ответ)?
а)не вносятся;
б)вносятся;
в)не вносятся за исключением случаев, когда дисциплинарное 
взыскание является увольнением.

12.Как осуществляется перевод на постоянную работу в другую организацию (укажите 
правильный ответ)?

а)с письменного согласия работника;
б)приказом работодателя без согласия работника;
в)с устного согласия работника.

13.На какой срок не может заключаться трудовой договор (укажите правильный ответ)?
а)на неопределенный срок;
б)на срок не более 10 лет;
в)на неопределенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор),

14.В каких случаях работодатель не обязан отстранить от работы работника?
а) если работник появился на работе в алкогольном, наркотическом 

или токсическом опьянении;
б) не прошедшего в установленном порядке обязательный, 

предварительный или периодический медицинский осмотр;
в) если работник -  беременная женщина.

Тестовое задание по теме «Рабочее время и время отдыха»
ВАРИАНТ-1

Выберите правильный ответ:
1. Время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое 
он может использовать по своему усмотрению — это...

а) рабочее время;
б) время отдыха;
в) время обучения.

2. Какие из перечисленных пунктов являются видами времени отдыха?
а) перерыв в течение рабочего дня;
б) праздничные нерабочие дни;
в) все варианты верны.

3. Какая привилегия предоставляется для работников, работающих в холодное время года?
а) специальный перерыв для обогрева и отдыха;
б) дополнительный отпуск;
в) повышение заработной платы.

4. Какова нормальная продолжительность рабочего времени?
а) 36 часов в неделю;
б) 38 часов в неделю;



в) 40 часов в неделю.
5. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 16 лет 
сокращается на:

а) 16 часов в неделю;
б) 5 часов в неделю;
в) 4 часа в неделю.

6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится:
а) без изменений;
б) пропорционально отработанному им времени;
в) все ответы неверны.

7. Продолжительность ежедневной работы для работников в возрасте от 15 до 16 лет не может 
превышать:

а) 7 часов;
б) 6 часов;
в) 5 часов.

8. Продолжительность ежедневной работы в 7 часов устанавливается для работников в возрасте:
а) от 14 до 15 лет;
б) от 15 до 16 лет;
в) от 16 до 18 лет.

9. Какова максимальная продолжительность времени работы для работников, занятых на работе с 
вредными условиями труда при 30 часовой рабочей неделе?

а) 8 часов;
б) 7 часов;
в) 6 часов.

10. К работе в ночное время не допускаются:
а) беременные женщины;
б) женщины, имеющие детей в возрасте до 12 лет;
в) все варианты верны.

11. Работа по совместительству не может превышать в день:
а) 2 часов;
б) 3 часов;
в) 4 часов.

12. Какой орган власти вправе переносить выходные дни на другие дни?
а) Правительство Российской Федерации;
б) профсоюзный орган;
в) руководителем организации

13. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет^
а) 28 дней;
б) 30 дней;
в) 25 дней.

14. Отпуск без сохранения заработной платы работникам в случаях рождения ребенка, 
регистрации брака предоставляется на срок_

а) 5 дней;
б) 2 дня;
в) 3 дня.

15. В каких случаях ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части?
а) по соглашению между работником и работодателем;
б) по решению работодателя;
в) по решению профсоюзного органа.

16. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется следующим категориям 
работников:

а) работникам, имеющим особый характер работы;
б) работникам, работающим при сменной работе;
в) работникам, работающим на сверхурочн^хх работах.

17. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия 
работника в следующих случаях:



а) при производстве работ, необходимых для устранения производственной аварии;
б) при производстве работ, необходимых для обороны страны;
в) все ответы верны.

18. При восстановлении механизмов, когда неисправность их может вызвать прекращение работ 
для значительного числа работников, применяется:

а) сверхурочная работа;
б) работа в ночное время;
в) работа по совместительству.

ВАРИАНТ-2
Выберите правильный ответ:

1. В каком возрасте допускается привлечение к сверхурочным работам работников?
а) в 18 лет;
б) в 16 лет;
в) в 14 лет.

2. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника в течение двух дней 
подряд:

а) 7 часов;
б) 5 часов;
в) 4 часа.

3. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам допускается:
а) не допускается вообще;
б) с письменного согласия лечащего врача;
в) с письменного согласия самого инвалида.

4. Как компенсируется работа работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего 
дня, если невозможно предоставить отпуск?

а) компенсируется, как работа на вредной работе;
б) компенсируется, как сверхурочная работа;
в) компенсируется, как работа в ночное время.

5. Какое время учитывается в стаж работы для исчисления ежегодного оплачиваемого отпуска за 
работу во вредных условиях?

а) фактически отработанное время;
б) фактически отработанное время с учетом выходных дней;
в) фактически отработанное время с перерывом в рабочее время.

6. По истечении, какого периода времени появляется право у работника на ежегодный 
оплачиваемый отпуск?

а) по истечении 7 месяцев;
б) по истечении 6 месяцев;
в) по истечении 8 месяцев.

7. Какой документ должен отражать продолжительность и очередность отпусков?
а) график отпусков;
б) учетный лист отпусков;
в) карта учета отпусков.

8. Каким документом пользуются при переводе отпуска на другой срок?
а) соглашением сторон;
б) Трудовым кодексом Российской Федерации;
в) Уставом организации.

9. Ежегодный дополнительный отпуск предоставляется:
а) всем работникам;
б) беременным женщинам;
в) работникам, имеющим особый характер работы.

10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим 
днем должен быть:

а) не более 3-х календарных дней;
б) не менее 3-х календарных дней;
в) не менее 7-ми календарных дней.



11. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 
может быть предоставлен:

а) работникам в возрасте до 18 лет;
б) работникам, усыновившим ребенка до 3-х месяцев;
в) все варианты верны.

12. Денежная компенсация за все неиспользованные отпуска выплачивается в случае:
а) увольнения работника;
б) его письменного согласия;
в) распоряжением руководителя.

13. Режим рабочего времени должен предусматривать:
а) оплату труда;
б) предоставление льгот работнику;
в) продолжительности рабочей недели.

14. Особенности режима рабочего времени определяются в порядке, устанавливаемом:
а) Правительством Российской Федерации;
б) Государственной Думой;
в) Министерством труда.

15. Дайте определение ненормированного рабочего дня:
а) особый вид работы;
б) особый режим работы;
в) все ответы верны.

16. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается:
а) коллективным договором;
б) руководителем организации;
в) распоряжением Министерства труда.

17. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение:
а) представительного органа работников;
б) совета директоров предприятия;
в) все ответы верны.

18. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем:
а) за 1 месяц до введения их в действие;
б) за 2 месяца до введения их в действие;
в) за 3 месяца до введения их в действие.

19. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами:
а) коллективного договора;
б) трудового договора;
в) внутреннего трудового распорядка организации.

20. Учетный период не может превышать:
а) 6 месяцев;
б) 12 месяцев;
в) 18 месяцев.

21. Разделение рабочего дня на части происходит с учетом мнения:
а) акционеров организации;
б) совета директоров организации;
в) выборного профсоюзного органа данной организации.

Тестовое задание по теме ^(Дисциплина труда»
Выберите правильный ответ:

1.Дисциплина труда - это:
а) обязательное для всех работников подчинение трудовому распорядку;
б) обязательное для всех работников соблюдение Трудового кодекса Российской 
Федерации;
в) обязательное для всех работников, кроме руководителя организации, соблюдение правил 
трудового распорядка;

2. Трудовой распорядок определяется:
а) работодателем;



б) Правительством Российской Федерации;
в) утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа организации

3. Укажите, какое из поощрений за труд не входит в компетенцию работодателя?
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценными подарками;
г) присвоение государственной премии;
д) представление к званию лучшего по профессии;

4. Укажите вид дисциплинированного взыскания, не закрепленного в Трудовом кодексе 
Российской Федерации:

а) замечание;
б) лишение премии;
в) выговор;
г) увольнение;

5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от работника:
а) объяснение в письменной форме;
б) документы, оправдывающие дисциплинарный проступок;
в) устное объяснение причин совершения дисциплинарного проступка;

6. Дисциплинарное взыскание применяется со дня обнаружения:
а) не позднее 3 месяцев;
б) не позднее 6 месяцев;
в) не позднее 1 года;

7. За 1 дисциплинарный проступок применяется:
а) 1дисциплинарное взыскание;
б) выговор и лишение премии;
в) замечание и привлечение к сверхурочным работам;

8. Может ли привлекаться к дисциплинарному взысканию руководитель организации?
а) на основании заявления работника;
б) на основании заявления представительного органа работников;
в) на основании заявления заместителя руководителя;

9. С учетом мнения, какого органа работодатель устанавливает правила внутреннего распорядка?
а) Правительства Российской федерации;
б) трехсторонней комиссии;
в) представительного органа работников;

10. Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, 
утверждаемые:

а) Государственной думой;
б) Правительством Российской Федерации;
в) Советом Федерации;

11. Как может быть поощрен работник за особые заслуги перед государством?
а) автомобилем;
б) государственной наградой;
в) похвальной грамотой;

12. В течение какого времени должен быть объявлен приказ работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания работнику?

а) 9 дней;
б) 6 дней;
в) 3дня;

13. Какие наказания применяются при дисциплинарном проступке?
а) выговор;
б) снижение заработной платы;
в) уменьшение отпуска;
г) все варианты верны;

14. Какие виды поощрений существуют? Выберите все возможные варианты.
а) премия;
б) дополнительные выходные;



в) почетные грамоты;
г) благодарность;
д) снижение продолжительности рабочего дня;

Тесты по теме "Материальная ответственность сторон трудового договора"
Выберите правильный ответ:

1. В каком случае работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок?
а) порчи средств индивидуальной защиты по его вине;
б) отстранения от работы за несоблюдение требований охраны труда;
б) отстранения работника от работы по причине непредставления работодателем средств 

индивидуальной защиты.
2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб:

а) в полном объеме;
б) в частичном объеме;
в) в половинном объеме.

3. В какой срок работодатель обязан рассмотреть заявление работника о возмещении ему ущерба?
а) в пятидневный срок;
б) в трехдневный срок;
в) в десятидневный срок.

4. Что должен указать или предоставить член коллектива для освобождения от материальной 
ответственности?

а) отсутствие своей вины;
б) справку о медицинском осмотре;
в) средний заработок.

5. Материальная ответственность может конкретизироваться:
а) коллективным договором;
б) трудовым договором;
в) нормативно-правовыми актами.

6. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена коллектива 
определяется:

а) руководителем организации
б) правительством РФ;
в) судом.

7. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не несет за собой освобождения от:
а) материальной ответственности;
б) выплаты заработной платы;
в) предоставления отпуска.

8. За причинный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего:
а) среднемесячного заработка;
б) среднедневного заработка;
в) среднегодового заработка.

9. Работник в возрасте до 18 лет несет полную материальную ответственность за:
а) неумышленное причинение ущерба;
б) ущерб, причиненный в рабочем порядке по вине работодателя;
в) ущерб, причиненный в состоянии алкогольного опьянения.

10. Подлежат ли взысканию неполученные доходы?
а) частично;
б) нет;
в) да.

11. Подлежит ли взысканию с работника упущенная выгода?
а) подлежит взысканию;
б) подлежит в отдельных организациях;
в) нет, не подлежит.

12. В каких случаях возлагается на работника материальная ответственность в полном размере?
а) умышленного причинения ущерба;
б) недостачи ценностей;



в) разглашения сведений;
г) во всех перечисленных случаях.

13. Письменные договоры о полной индивидуальности или коллективной материальной 
ответственности заключаются с работниками, достигшими возраста:

а) 16 лет;
б) 18 лет;
в) 20 лет.

14. Материальная ответственность сторон трудового договора наступает за:
а) вознаграждение;
б) труд;
в) ущерб.

15.За ущерб на производстве работники несут:
а) гражданскую ответственность;
б) материальную ответственность;
в) уголовную ответственность.

16. При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого определяется:
а) соглашением;
б) уставом;
в) трудовым договором.

17. Трудовым договором или письменным соглашениям может конкретизироваться:
а) уголовная ответственность;
б) материальная ответственность;
в) административная ответственность.

18. Материальная ответственность возмещается:
а) в ограниченном размере;
б) в полном размере;
в) оба варианта верны

19. Увольнение работника, причинившего ущерб, влечет за собой освобождение от материальной 
ответственности:

а) нет;
б) указывается в договоре;
в) да.

20. Как исчисляется размер ущерба?
а) по курсу доллара;
б) по рыночным ценам;
в) по курсу рубля.

21. Кому направляется заявление работника о возмещении ущерба?
а) директору;
б) работодателю;
в) губернатору.

Тесты по теме ^(Административное право»
Выберите правильный ответ:
1. Дисквалификация, как административное наказание заключается в _

A) лишении физического лица орденов и наград, льгот и почестей;
Б) лишении физического лица права занимать руководящие посты в государственных и 
муниципальных органах власти;
B) лишении физического лица права занимать руководящие должности в исполнительном 
органе управления юридического лица, входить в совет директоров, осуществлять 
предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом, а также 
осуществлять управление юридическим лицом.

2. В чем введенье находится административное право в РФ?
A) в введенье Федерации;
Б) в введенье субъекта РФ;
B) в совместном введенье.



3. Обязано ли лицо, привлекаемое к административной ответственности, доказывать свою 
невиновность?

А) Да;
Б) Нет.

4. Возможно ли принудительное административное выдворение за пределы Российской Федерации 
иностранного гражданина или лица без гражданства?

А) да;
Б) нет.

5. Срок лишение специального права не может быть более^
A) 2 лет;
Б) 1 года;
B) 6 месяцев.

6. Административный арест заключается в содержании нарушителя в условиях изоляции от 
общества и устанавливается на срок_

A) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения 
или режима в зоне проведения контртеррористической операции до тридцати суток;
Б) до тридцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения или 
режима в зоне проведения контртеррористической операции до девяноста суток;
B) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения или 
режима в зоне проведения контртеррористической операции до девяноста суток.

7. Включается ли срок административного задержания в срок административного ареста?
А) да;
Б) нет.

8. По общему правилу, лицо, совершившее административное правонарушение, подлежит 
ответственности на основании закона^

А) действовавшего во время и по месту совершения административного правонарушения; 
Б) действовавшего во время и по месту момента совершения правосудия.

9. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения 
административного правонарушения возраста^

A) четырнадцати лет;
Б) шестнадцати лет;
B) восемнадцати лет.

10. Привлечение к административной или уголовной ответственности физического лица^
A) освобождает от административной ответственности за данное правонарушение 
юридическое лицо;
Б) не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение 
юридическое лицо.
B) не знаю.

11. Административным правонарушением признается^
А) виновное действие (бездействие) физического лица, за которое законодательством об 
административных правонарушениях установлена административная ответственность;
Б) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, 
за которое законодательством об административных правонарушениях установлена 
административная ответственность.

12. Размер административного штрафа по действующему законодательству не может быть менее.
A) 1/3 минимального размера оплаты труда;
Б) 1/10 минимального размера оплаты труда;
B) 1 минимального размера оплаты труда.

13. Предусмотрена ли КоАП РФ денежное возмещение за конфискацию орудия совершения или 
предмета административного правонарушения?

А) да;
Б) нет.

14. Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические лица, совершившие 
на территории Российской Федерации административные правонарушения^

А) не подлежат административной ответственности;



Б) подлежат административной ответственности в рамках специальных международных 
актов;
В) подлежат административной ответственности на общих основаниях.

15. Административный арест назначается^
A) полномочным административным органом;
Б) должностным лицом;
B) судом.

7. Кодекс Российской Федерации об административного правонарушениях принят^
A) 30 декабря 2002 г.;
Б) 30 декабря 2001 г.;
B) 30 декабря 1999 г.

17. Дисквалификация устанавливается на срок_
A) от года до десяти лет;
Б) до десяти лет;
B) от шести месяцев до трех лет.

18. Подлежат ли административной ответственности по действующему законодательству 
юридические лица?

A) Да;
Б) Нет;
B) Только частные предприниматели.

19. Юридическое лицо признается виновным в совершении административного 
правонарушения, если будет установлено^

A) что руководством юридического лица не были приняты все зависящие от него меры по 
соблюдению норм административного законодательства;
Б) что у него имелась обязанность по соблюдению правил и норм, которые были нарушены, 
но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению;
B) что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение 
предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все 
зависящие от него меры по их соблюдению.

20. Какие виды административных наказаний предусмотрены действующим 
административным законодательством:

A) всего девять: предупреждение; административный штраф; возмездное изъятие орудия; 
конфискация орудия; лишение специального права; административный арест; 
административное выдворение; дисквалификация, административное приостановление 
деятельности;
Б) всего восемь: предупреждение; административный штраф; возмездное изъятие орудия; 
конфискация орудия; лишение специального права; административный арест; 
административное выдворение; дисквалификация;
B) всего шесть: предупреждение; административный штраф; возмездное изъятие орудия; 
конфискация орудия; лишение специального права; административный арест.


