
Приложение № 2 
к приказу от 19.04.2022г №111/1-ОД

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ  
педагога-наставника с молодыми и вновь прибывшими специалистами 

в ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехнический колледж»

Наставник: Ф.И.О. преподаватель (мастер п/о) 
Молодые специалисты: Ф.И.О - преподаватель (мастер п/о)

№
и/и Тематика мероприятий Сроки

исполнения
Форма работы

Отметка
наставника

0
выполнени

и
1 Изучение должностной инструкции. сентябрь Консультация

2
Изучение нормативно -правовой 
базы. Ознакомление с нормативной 
базой ФГОС СПО.
Составление графика посещений 
учебных занятий молодого 
специалиста.

сентябрь Консультация. 
Выработка 
рекомендаций по 
планированию 
деятельности

3
Инструктаж о ведении учебной 
документации.
Изучение требований к оформлению 
и ведению журнала теоретического 
обучения, критерий оценки знаний 
обучающихся, заполнению зачетных 
книжек.

сентябрь Консультация

4
Знакомство с учебным планом, 
рабочей программой, календарно
тематическим планированием, с 
отчётными документами.
Помощь в составлении календарно
тематического планирования.

сентябрь-
октябрь

Консультация

5
Планирование работы классного 
руководителя.

октябрь
Г рупповая

6
Участие молодого специалиста в 
общеколледженых мероприятиях, 
семинарах, совещаниях и т. д.

в течение 
учебного 
года

Г рупповая

7
Методы и организационные формы 
обучения.
Рациональное применение методов 
обучения.

октябрь Консультация

8
Анализ учебного занятия. Виды 
анализа учебного занятия.

ноябрь Индивидуальная
беседа

9
Совместная подготовка и отбор 
дидактического материала для 
уроков и занятий.

в течение 
учебного года

Групповая,
практическое
занятие



10
Посещение учебных занятий 
опытных преподавателей с целью 
наблюдения и последующим 
анализом.

в течение 
учебного года

Наблюдение,
анализ

11
«Методы и приемы развития 
познавательной мотивации 
обучающихся»

ноябрь Обмен опытом на 
заседании 
методического 
совета

12
Обсуждение новинок методической 
литературы по 
учебным дисциплинам.

в течение 
учебного 
года

Консультация

13
Работа с родителями (родительские 
собрания, лекции для родителей, 
психолого педагогические 
консультации).

декабрь Групповая

14
Работа по организации развития и 
совершенствования кабинета.

январь Консультация

15 Знакомство с новыми 
педагогическими технологиями.

в течение 
учебного 
года

Самостоятельно,
заседания
методического
совета

16
«Портфолио» преподавателя (мастер 
п/о). Сбор материала в папку.

в течение 
учебного года

Консультация

17
Выступление на заседании ЦК о 
состоянии работы по теме 
самообразования.
Методическая выставка достижений 
педагога,
систематизация наработок 
профессиональной деятельности.

март Заседание
методического
совета

18
Выбор методической темы по 
самообразованию на новый учебный 
год.

апрель Консультация

19
Подведение итогов работы за год. 
Анализ качества успеваемости 
обучающихся.
Отчёт о результатах работы по теме 
самообразования.

май Круглый стол 
Анкетирование

Наставник

Педагог


