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ПРОГРАММА (ПЛАН РАБОТЫ) 
методической работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами 

ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехнический колледж»

№
п/п Тематика мероприятии Сроки

исполнения
Ответственный

1 Закрепление наставников за 
молодыми и вновь прибывшими 
специалистами

Август Зам. директора по 
УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

2 Собеседование с молодыми и вновь 
прибывшими специалистами. 
Знакомство с наставниками

Август Администрация

3 Разработка и утверждение плана 
работы с молодыми и вновь 
прибывшими специалистами

Август Администрация

4 Ознакомление с нормативно­
правовыми основами деятельности 
преподавателя (документацией)

Сентябрь Зам. директора по 
УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

5 Реализация содержания рабочей 
учебной программы по учебной 
дисциплине, календарно­
тематического плана рабочей 
учебной программы

Сентябрь Зам. директора по 
УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

6 Согласование выбора темы 
самообразования молодыми и вновь 
прибывшими специалистами

Сентябрь Зам. директора по 
УМР, методист, 
наставник

? Оказание методической помощи по 
оформлению журналов 
теоретического обучения

Октябрь Зам. директора по 
ТО, наставник

8 Изучение структуры и типов 
учебных занятий

В течение года по 
графику

Зам. директора по 
УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

9"
Планирование работы с группой

Сентябрь Зам. директора по 
УВР

10 Методическое занятие «Типы и 
формы учебных занятий»

Октябрь Наставник

11 Обучающее занятие «Методика 
проведения и тематика классных 
часов, родительских собраний»

Октябрь Зам. директора по 
УВР, наставник

12 Участие в работе методической 
комиссии «Подготовка материалов 
промежуточной аттестации»

Ноябрь руководители 11МО 
наставник

13 Тренинг «Особенности 
педагогических ситуаций и 
конфликтов»

Ноябрь Педагог - психолог, 
наставник



14 IМетодическая помощь в подготовке 1 
отчетов по итогам первого
ТПТТЛГГОДИЯ

Декабрь ]эуководители ПМО 
шставник

15 1одведение предварительных 
итогов работы с молодыми и вновь 
прибывшими специалистами

Декабрь Зам. директора по 
УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

16
Подготовка открытых учебных 
занятий и внеклассных 
мероприятий (обучающий семинар)

Январь Зам. директора по 
УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

17
Занятие практикум методической 
комиссии «Обобщение 
педагогического опыта»

Февраль руководители IIMU 
наставник

18
Оказание методической помощи в 
подготовке материалов 
контрольных работ, зачетов, тестов 
по итогам второго полугодия для 
пб'учаюшихся всех курсов

Март-
апрель

Зам. директора по 
УМР, методист, 
наставник

19
Обучающее занятие «Итоговая и 
промежуточная аттестация 
обучающихся»

Апрель Зам. директора по 
ТО, руководители 
ПМО наставник

20 Оказание методической помощи в 
подготовке отчетной документации. 
Подведение итогов работы с 
молодыми и вновь прибывшими 
специалистами. Изучение 
педагогических потребностей и 
возможностей молодых и вновь 
прибывших специалистов для 
планирования работы на 
следующий учебный год

Май Зам. директора по 
УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

21
Контроль за оформлением 
документации

В течение года Зам. директора по 
ТО, наставник

22 Психологическое сопровождение 
я ттятттапии молодых специалистов

В течение года Педагог - психолог, 
наставник

24 Посещение молодыми 
специалистами учебных занятий и 
мероприятий преподавателей, 
наставников. Анализ учебных

В течение года Зам. директора по 
ТО, Зам. директора 
по УМР, методист, 
руководители ПМО 
наставник

занятий

25
Участие молодых специалистов в 
мероприятиях, конкурсах, 
семинарах, совещаниях различных 
уровней

26 Вовлечение молодых специалистов 
р pafirvrv ттикловых комиссий

27 Обеспечение уровня 
информированности молодых 
специалистов по вопросам 
аттестации__________ _____ _______


