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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основы  экономики 
 

 

1.1. Область применения рабочейпрограммы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

программыподготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО21.02.01 Разработка  и  эксплуатация  нефтяных  и  

газовых  месторождений, входящей  в состав укрупненной группы 

специальностей21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использованав 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по 

специальностям:  15870 «Оператор по подземному ремонту скважин», 15866 

«Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам», 

16835 «Помощник бурильщика капитального ремонта скважин», при 

наличии среднего (полного) общего образования.Опыт работы не требуется. 

 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:общепрофессиональная дисциплина 

профессионального  цикла. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС  СПО и ППССЗ по данному 

направлению подготовки: 

а) общих компетенций (ОК): 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирая типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личного развития  

ОК 5 Использовать ИКТ для совершенствования профессиональной 

деятельности  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями  
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ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность коллектива исполнителей, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации  

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности  

б) профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1 Контролировать и соблюдать основные показатели разработки 

месторождений  

ПК 1.2 Контролировать и поддерживать оптимальные режимы разработки 

и эксплуатации скважин  

ПК 1.3 Предотвращать и ликвидировать последствия аварийных ситуаций 

на нефтяных и газовых месторождениях  

ПК 1.4 Проводить диагностику, текущий и капитальный ремонт скважин  

ПК 2.1 Выполнять основные технологические расчеты по выбору 

наземного скважинного оборудования   

ПК 2.2 Производить техническое обслуживание нефтегазопромыслового 

оборудования  

ПК 2.3 Осуществлять контроль работы наземного и скважинного 

оборудования на стадии эксплуатации  

ПК 2.4 Осуществлять текущий и плановый ремонт нефтегазопромыслового 

оборудования  

ПК 2.5 Оформлять технологическую и техническую документацию по 

эксплуатации нефтегазопромыслового оборудования   

ПК 3.1 Осуществлять текущее и перспективное планирование и 

организацию производственных работ на нефтяных и газовых 

месторождениях 

ПК 3.2 Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на 

нефтяных и газовых месторождениях 

ПК 3.3 Контролировать выполнение производственных работ по добыче 

нефти и газа, сбору и транспорту скважинной продукции  

в) личностных результатов (ЛР): 

ЛР 2. Проявлять активную гражданскую позицию, демонстрировать 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействовать и участвовать в деятельности общественных организаций 

ЛР 3. Соблюдать нормы правопорядка, следовать идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Проявлять лояльность к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающим их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрировать неприятие и предупреждать социально 

опасное поведение окружающих 
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ЛР 4. Проявлять и демонстрировать уважение к людям труда, осознавать 

ценность собственного труда. Стремиться к формированию в сетевой среде 

личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 14. Проявлять сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15. Проявлять гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  находить  и  использовать  необходимую  экономическую  информацию; 

-  определять  организационно-правовые  формы  организаций; 

-  определять  состав  материальных, трудовых  и  финансовых  ресурсов  

организации; 

-  оформлять  первичные  документы  по  учѐту  рабочего  времени, 

выработки, заработной  платы, простоев; 

-  рассчитывать основные  технико-экономические  показатели  деятельности  

подразделения  (организации). 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-  действующие  законодательные и  нормативные  акты, регулирующие  

производственно-хозяйственную  деятельность; 

-   основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

-  методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

-  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных  условиях; 

-   основные принципы построения экономической системы организации; 

-  основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

-  основы организации работы коллектива исполнителей; 

-  основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

-  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-  общую производственную и организационную структуру организации; 

-  современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

-  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

-  способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

-  формы организации и оплаты труда. 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоениепрограммы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 

самостоятельной работы обучающегося16  часов. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:  

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе: 

систематическая проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной технической литературы (по вопросам к 

параграфам  учебных пособий, составленным преподавателем). 

5 

 

 

 

Подготовка к практическим работам с использованием 

методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

4 

 

 

Реферат 4 

Работа  с  нормативной  и  справочной  литературой 1 

Выполнение  индивидуальных  заданий 2 

Итоговая аттестация в форме зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины«Основы  экономики»  

Наименованиеразделовитем  

Содержаниеучебногоматериалаиформыорганизациидеятельностиобучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемыеэлементы 

компетенций 
1 2 3 4 

Раздел  1. 
Экономические  основы  производства 

 43  

Тема  1.1. 
Состояние  и  перспективы  развития  
нефтегазодобывающей  отрасли 

Содержание учебного материала 1 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1.  Состояние, проблемы  и  перспективы  развития  нефтегазодобывающей  отрасли.  

Управление  нефтегазовыми  ресурсами. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 

преподавателем 

Рефераты  по  темам: «Состояние, проблемы  и  перспективы  развития  нефтяной  

промышленности», «Состояние, проблемы  и  перспективы  развития  газовой  

промышленности», «Основные  черты  нефтегазового  комплекса  России», «Управление  

нефтегазовыми  ресурсами  России»   
Тема 1.2. 
Предприятие и  предпринимательство 

Содержание учебного материала 2 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1.  Сущность предприятия.  Основные организационно-правовые формы и виды предприятий.  

Понятие предпринимательства, его виды и сущность. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Разработать  таблицу  группировки  и  классификации  организационно-правовых  форм  

нефтегазодобывающих  предприятий 

Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 

преподавателем 
Тема  1.3. 
Производственные  фонды  
нефтегазодобывающих предприятия 

Содержание учебного материала 4 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1. Классификация  и  структура  основных  производственных  фондов.  1 

2.  Учѐт  и  оценка  основных  фондов. Показатели  эффективности  использования  основных  

фондов(Практическая подготовка) 

2 

3.  Износ  и  амортизация  основных  производственных  фондов(Практическая подготовка) 1 

Практические занятия 4 

Расчѐт  структуры  и  стоимости  основных  фондов (Практическая подготовка) 1 

Расчѐт  амортизационных  отчислений (Практическая подготовка) 2 

Расчѐт  показателей  эффективности  использования  основных   средств (Практическая 

подготовка) 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 
преподавателем 

 

Тема  1.4.   
Оборотные  средства 
нефтегазодобывающих   предприятий 

Содержание учебного материала 2 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 

1.  Состав  и  структура  оборотных  средств  нефтегазодобывающих  предприятий. 
Оборотные  фонды. Фонды  обращения. 

1 
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2. Нормирование оборотных средств.  Показатели  эффективности  использования  
оборотных  средств.   (Практическая подготовка) 

1 ПК 3.1 – ПК 3.3 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

Практические занятия 2 
Расчѐт  показателей  эффективности  использования  оборотных  средств  (Практическая 
подготовка) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 
преподавателем 

Тема  1.5. 
Трудовые  ресурсы  предприятия 

Содержание учебного материала 2 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1. Трудовые ресурсы. Производительность  труда.Нормирование труда 1 
2. Формы  и  системы  оплаты  труда (Практическая подготовка) 1 
Практические занятия 4 
Расчѐт тарифного  фонда  заработной  платы  работников  при   повременной  форме оплаты  
труда   (Практическая подготовка) 

2 

Расчѐт тарифного  фонда  заработной  платы  работников  при   сдельной  форме  оплаты  труда 
(Практическая подготовка) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.  Работа  с  
нормативной  и  справочной  литературой 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 
преподавателем 
Реферат  по  теме  «Трудовые  ресурсы  предприятий»,«Формы  и  системы  оплаты  труда», 
«Нормирование  труда» 

Тема  1.6. 
Технико-экономические показатели 
деятельности предприятия 

Содержание учебного материала 2 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1. Экономические показатели деятельности предприятия.  Себестоимость продукции и 

издержки производства(Практическая подготовка) 

1 

2. Прибыль, доход, рентабельность.  Способы  экономии  ресурсов. 1 
Практические занятия 4 
Расчѐт  основных   технико-экономических  показателей  деятельности  предприятия 
(Практическая подготовка) 

2 

Расчѐт  сметной  стоимости  производства  продукции (Практическая подготовка) 2 
Самостоятельная работа обучающихся 2 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 
преподавателем 

Тема  1.7 
Основы  планирования, 
финансирования  и  кредитования  
организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1.  Бизнес-план. Типы  бизнес-планов.  Структура  бизнес - плана. 1 
2. Финансовые  ресурсы, капитал, кредитование деятельности предприятия. 1 
Самостоятельная работа обучающихся 2 
Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 
преподавателем 
Составление  бизнес-плана  предпринимательской  деятельности 

Раздел  2.    5  
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Основы  маркетинговой  деятельности, 
менеджмента  и  принципы  делового  
общения 
Тема  2.1. 
Маркетинговая  деятельность  
предприятия 
 

Содержание учебного материала 1 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1. Понятие маркетинга. Принципы и функции маркетинга.Методы  ценообразования  на  

продукцию  (услуги) 

 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 

преподавателем 
Тема  2.2. 
Основы  менеджмента 

Содержание учебного материала 1 ОК 1- ОК 9 
ПК 1.1 – ПК 1.4 
ПК 2.1 – ПК 2.5 
ПК 3.1 – ПК 3.3 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14, ЛР 15 

1. Менеджмент..  Особенности  менеджмента  в  профессиональной  деятельности. 1 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Проработка конспектов занятий и учебной литературы по вопросам, составленным 

преподавателем 
Зачет 1  
Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Основы  экономики»: 

Комплект учебной мебели: рабочее место преподавателя, ученические 

столы – 15 шт., стулья – 30 шт., учебная доска.  

Технические средства обучения: интерактивная доска HitachiStarBoard – 

1шт, кронштейн потолочный – 1шт, мультимедиа проекторOptoma 

(DLPTEXASINSTRUMENTS) – 1шт, компьютерIntel(R) Celeron(R) 

CPUG530@ 2.40GHz  2.4 GHz–1 шт., МФУ НР LaserJetM1132 MFP–1 шт.;  

комплект плакатов"Экономика" (12 шт.) на полимерной основе 

560х800мм: «Предприятие как субъект и объект 

предпринимательскойдеятельности»,  «Производственные ресурсы 

предприятия. Основные средства»,  «Производственные ресурсы 

предприятия. Оборотные средства»,  «Производственные ресурсы 

предприятия. Трудовые ресурсы»,  «Финансовые ресурсы предприятия: 

собственные и заемные»,  «Доходы и расходы предприятия»,  

«Себестоимость, калькуляция, смета»,  «Организация производства: 

производственный процесс ипринципы его организации, типы, формы и 

методы организациипроизводства», «Производственная структура 

предприятия, его инфраструктура»,  «Планирование на предприятии: 

стратегическое, текущее,оперативное»,  «Учет и отчетность»,  

«Аналитическая деятельность на предприятии»;  комплект учебно-

методических материалов, учебная литература,  презентационный материал.  

Программное обеспечение: OCWindows, программы  офисного пакета 

MicrosoftOffice.  
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1.Алексахина Л.В., Организация производства: Практикум к практическим 

занятиям, по самостоятельной  работе: Издательство   Керченский  

государственный  технологический университет,2019. 

 2.Васильев В.П. Экономика: учебник и практикум для СПО-

М.:Издательство-Юрайт,2020-297с. 

3.Лядова Е.В.,  Рекшинская  Ю.Ю. Основы экономической теории: 

Учебно-методическое пособие.  Издательство- Нижегородский 

государственный университет,2020-29 стр. 

4.Порфирьев Д.Н., Основы экономической теории: учебное пособие – 

Пенза: РИО ПГАУ, 2021-142стр. 
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Дополнительные источники: 

1.Грибов В.Д. , Основы экономики, менеджмента и маркетинга: Учебное  

пособие – М.: КНОРУС,2018-234стр. 

2.Слагода В.Г., Экономика. Учебное пособие- М; Форум, 2019г. 

3.Чечевицына Л.Н. Экономика организации:  учебник – Ростов на/Дону 

«Феникс», 2018.-416с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС издательства «Лань» //https://e.lanbook.com 

2. http://www.consultant.ru/ – Система «Консультант +» 

3. http://www.aero.garant.ru/  – Система «Гарант» 

4. http://bmanager.ru/ 

5. http://www.ecsocman.edu.ru/ 

6. http://www.aup.ru/ 

7. http://economy-bases.ru/ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
http://bmanager.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.aup.ru/
http://economy-bases.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контрольи оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты 

обучения 

(освоенные 

умения, 

усвоенные 

знания) 

Критерии 

оценивания 

Методыоценки 

Умения: 
− находить  и  

использовать  

необходимую  

экономическу

ю  

информацию; 

− определять  

организацион

но-правовые  

формы  

организаций; 

− определять  

состав  

материальных, 

трудовых  и  

финансовых  

ресурсов  

организации; 

− оформлять  

первичные  

документы  по  

учѐту  

рабочего  

времени, 

выработки, 

заработной  

платы, 

простоев; 

рассчитывать 

основные  

технико-

экономические  

показатели  

деятельности  

подразделения  

 

 

90÷100%правильныхо

тветов–5 (отлично) 

 

 

80 ÷ 89 % 

правильныхответов–4 

(хорошо) 

 

70 ÷ 

79%правильныхответ

ов– 

3(удовлетворительно) 

 

 

 

 

менее 70% 

правильныхответов– 

2(неудовлетворительн

о) 

Оценка в рамкахтекущего 

контроля,результатов 

выполненияиндивидуальныхконт

рольных заданий,результатов 

выполнениясамостоятельнойработ

ы. 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатоввыполненияпрактичес

кихзанятий 

 

Письменный опрос 

вформетестирования 

 

Устный индивидуальныйопрос 
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(организации). 

Знания: 

− действующие  

законодательн

ые и  

нормативные  

акты, 

регулирующи

е  

производствен

но-

хозяйственну

ю  

деятельность; 

− основные 

технико-

экономически

е показатели 

деятельности 

организации; 

− методики 

расчета 

основных 

технико-

экономически

х показателей 

деятельности 

организации; 

− методы 

управления 

основными и 

оборотными 

средствами и 

оценки 

эффективност

и их 

использования

; 

− механизмы 

ценообразован

ия на 

продукцию 

(услуги), 

формы оплаты 

труда в 

современных  

условиях; 

− основные 

принципы 

построения 

экономическо

й системы 
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организации; 

− основы 

маркетингово

й 

деятельности, 

менеджмента 

и принципы 

делового 

общения; 

− основы 

организации 

работы 

коллектива 

исполнителей; 

− основы 

планирования, 

финансирован

ия и 

кредитования 

организации; 

− особенности 

менеджмента 

в области 

профессионал

ьной 

деятельности; 

− общую 

производствен

ную и 

организацион

ную структуру 

организации; 

− современное 

состояние и 

перспективы 

развития 

отрасли, 

организацию 

хозяйствующи

х субъектов в 

рыночной 

экономике; 

− состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации, 

показатели их 

эффективного 

использования

; 
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− способы 

экономии 

ресурсов, 

основные 

энерго- и 

материалосбер

егающие 

технологии; 

− формы 

организации и 

оплаты труда 

 

 

 

 


